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PRESENTACION

El futuro de Chiapas y de los chiapanecos, esta intimamente ligado con las
actividades agropecuarias, biotecnoldgicas, piscicolas y forestales, reconociendo la
necesidad de agregar valor a los productos chiapanecos. A nivel estatal, destacan
los cultivos de café, maiz, ganaderia, frutales, cacao, flores, hortalizas y la
acuacultura; es importante mencionar que existe un buen potencial para otras
actividades como los bioenergéticos, la agroindustria y el agroecoturismo, que
pueden darle un buen impulso a la economia estatal.

Es preocupante que, a pesar de las grandes fortalezas y oportunidades que existen
en el estado para mejorar los niveles de vida en la poblacion, sean evidentes las
condiciones de pobreza en gran parte de los chiapanecos dedicados a la produccion
primaria, derivadas de la marginacion y rezago social: dltimo lugar en el indice de
desarrollo humano, agravado con un problema social reciente como es la migracion
hacia el norte del pais.

Las condiciones de marginacion y pobreza de la poblacion, también se ven reflejadas
en el recurso tierra, observandose una sobreexplotacion, contaminacién y el
consecuente deterioro ambiental, convirtiéndose en una grave problematica para la
produccidon agropecuaria, acuicola y forestal, con los siguientes efectos: degradacion
ambiental de los recursos naturales (agua, aire, suelo y biodiversidad); alteracion
climatica global; encarecimiento de los costos de produccion; reduccion progresiva
de la produccion y de la calidad de los alimentos y; dependencia de desarrollos
tecnoldgicos externos.

En este contexto, la compleja problemética de la produccion agropecuaria, acuicola y
forestal de Chiapas, debe asumirse como un verdadero reto y areas de oportunidad,
gue requieren reformas estructurales, politicas y sociales alineadas con la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable, que propicien la participacion de todas las instituciones
involucradas (incluyendo la instituciones educativas como la educacion superior),
buscando mejorar la eficiencia de los recursos via programas y proyectos, que
incidan en las comunidades rurales en el contexto de la productividad sostenible.

El proyecto académico de la UNACH 2006-2010 “Universidad para el Desarrollo”,
inici6 en el afio 2007 un amplio proceso de consulta social, a través de los
Seminarios: Seminario Chiapas, Seminario Universidad y Desarrollo y, Seminario
Sociedad y Cultura. Estos seminarios, generaron propuestas institucionales viables
para incidir en el desarrollo sostenible, abordando los temas de crecimiento
economico, productividad, competitividad y de la necesidad de generar riqgueza social
con sostenibilidad y preservacion de la biodiversidad.

En el caso particular del Seminario Chiapas, integra los ejes temaéticos: a)
planificacion regional para el crecimiento econémico de Chiapas; b) crecimiento de la
productividad agropecuaria de Chiapas; c¢) biotecnologia, y d) proteccion y
conservacion de la biodiversidad, recursos naturales y agua; estos ejes integran el
Programa Institucional de Crecimiento a la Productividad Agropecuaria de Chiapas
2007-2018 (PICPAC); los objetivos, metas y estrategias de este programa, estan
orientados a coadyuvar a superar la problematica del sector agropecuario de



Chiapas, mediante proyectos de formacion de recursos humanos, de generacion y
aplicacion de conocimientos, y de vinculacion y extension de los servicios, con un
enfoque de productividad y sostenibilidad.

En el contexto de las politicas institucionales y en el marco del Consorcio
Agropecuario de la Universidad Autbnoma de Chiapas, se crea el Plan de Estudios
de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia , atendiendo las demandas
sociales del Estado de Chiapas y en particular de las regiones de Mezcalapa y Selva,
con sedes en el Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios ubicado en el
municipio de Copainalad y Centro Maya de Estudios Agropecuarios en el municipio de
Catazaja, respectivamente.

El programa educativo estd orientado a formar profesionistas a nivel licenciatura,
capaces de diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades, asi como de mejorar los
sistemas de produccidén pecuaria con un enfoque de sustentabilidad, mediante un
plan de estudios disefiado por competencias profesionales integrales agrupadas en
modulos, cuyos ejes articuladores son la docencia, investigacion y extension,
plasmados en proyectos integradores (Unidad de Vinculacion Docente) en cada
maodulo.

La licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia esta organizada en ocho mdédulos
(igual nimero de semestres) con un total de 498 créditos, el primer y segundo
modulo corresponde al rea de formacion comun, y a partir del tercer semestre inicia
el area de formacion disciplinaria; el Servicio Social tendra una duracion de 480
horas, se desarrollara con el mismo enfoque del plan de estudios, es decir el
estudiante debe lograr ciertas competencias y serd planeado en el Mdédulo VI
(séptimo semestre) con un valor de 56 créditos; en el Modulo VIII (octavo semestre),
el estudiante en coordinacion con su tutor disefiard un proyecto integrador final (con
el enfoque de UVD, competencias y modular), el cual lo desarrollard en una estancia
profesional durante el semestre.



1. INTRODUCCION

La educacién, como derecho universal, ejerce una influencia decisiva sobre el
bienestar comun a través de la transformacion de valores, actitudes, aspiraciones,
decisiones y practicas, fortalece capacidades y conocimientos, fomenta las
interconexiones medio ambiente y desarrollo, que conlleva finalmente al progreso de
las naciones (PNUMA, 2007).

El papel que habrdn de jugar las instituciones de educacion superior (IES), en
particular las del sector agropecuario en el nuevo proceso de integracion econémica
mundial, de multipolaridad y regionalizacion, requiere ademéas de la cooperacion
académica en todos sus niveles, de nuevos esquemas en las redes internacionales
del conocimiento que permita construir modalidades de aprendizaje que superen las
convencionales bajo mecanismos que consideren el desarrollo sustentable, calidad,
igualdad, equidad, pertinencia y relevancia social en una perspectiva de educacion
permanente (UNESCO, 1999).

Las IES, por lo consiguiente, deberan plantear nuevos modelos educativos que
permitan estudiar y proponer soluciones a los grandes temas que preocupan a la
humanidad, sobre todo, los aspectos centrales de la produccién agropecuaria como
la seguridad alimentaria, la globalizacion y la sanidad animal con sus efectos en la
salud publica, la pérdida de la biodiversidad, la perturbacion de los ecosistemas por
el uso de malas practicas en los procesos productivos y de transformacion de las
materias primas de origen animal, que vulneran la vida humana.

En este contexto, la Universidad Autdbnoma de Chiapas, en el marco del Proyecto
Académico 2006-2010 “Universidad para el Desarrollo”, crea la licenciatura de
Medicina Veterinaria y Zootecnia , para responder a la necesidad de producir
alimentos de origen animal con el concepto de inocuidad alimentaria; considerando la
generacién y difusion de nuevos conocimientos mediante el analisis de las
problematicas regionales y el desarrollo sustentable como la plataforma educativa.

La investigacion, la docencia y la extension son los ejes articuladores del
conocimiento que permitiran formar profesionales con el perfil requerido para
insertarse en la vida productiva regional, estatal y nacional, capaces de contribuir a
superar el rezago social y humano, cubriendo las necesidades del mercado que
demanda profesionistas comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible
(PNUMA, 2007; PDE, 2007-2010).



2. ANTECEDENTES.

La licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, es una nueva carrera que oferta
la Universidad Autbnoma de Chiapas. Tiene sus antecedentes en las experiencias de
los trabajos académicos de méas de dos décadas en el programa educativo realizado
por el personal docente de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ),
el Instituto de Estudios Indigenas y la Facultad de Ciencias Agronémicas.

En el caso de la FMVZ, se han retomado las experiencias exitosas del modelo
curricular con el enfoque modular. En el caso del IEI, se han considerado las
experiencias mas sobresalientes de los trabajos de investigacion y extension
agropecuaria, que han impactado en el desarrollo rural de la region Altos de Chiapas.
Respecto a la Facultad de Ciencias Agrondémicas, se imparten tres programas
educativos, Ingeniero Agrénomo en Produccion Animal, Ingeniero Agrénomo en
Produccion Vegetal e Ingeniero Agronomo, de los cuales los dos primeros tienen el
nivel 1 del CIEES y estan acreditados por el COMEEA vy, el tercero se encuentra en
proceso de acreditacion, y ha sido disefiado con el enfoque de competencias
profesionales, por lo que también se han considerado los aspectos mas
representativos de cada programa y han sido retomados en el disefio del presente
programa educativo.



3. FUNDAMENTACION
3.1 Diagnastico

Partimos por considerar las caracteristicas generales de la region donde tendran
incidencia la formacion de nuestros alumnos desde los centros de estudios
agropecuarios.

3.1.1 Caracteristicas generales de Chiapas

El Estado de Chiapas, se localiza al sureste de México; y colinda al norte con el
estado de Tabasco, al oeste con Veracruz y Oaxaca, al sur con el Océano Pacifico y
al este con la Republica de Guatemala. Al norte 17°59', al sur 1432’ de latitud norte;
al este 9022, al oeste 94°14' de longitud oeste. Su extensién territorial lo lleva a
conformar el 3.8% de la superficie del pais.

En la Republica Mexicana, por sus caracteristicas el estado de Chiapas es
reconocido como el mas meridional. Sus regiones fisiograficas son:

- Llanura Costera del Pacifico
« Depresion Central

- Montafas del Norte

« Llanura Costera del Golfo

- Sierra Madre de Chiapas

+ Altiplano Central

- Montafas del Oriente

Los tipos y subtipos de clima se puede observan en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Tipos de clima

. . Superficie estatal
Tipo o subtipo (%)
Calido humedo con lluvias todo el afio 14.32
Calido humedo con abundantes lluvias en verano 24.82
Calido subhiimedo con lluvias en verano 34.97
Semicalido himedo con lluvias todo el afio 1.81
Semicalido himedo con abundantes lluvias en verano 12.68
Semicalido subhumedo con lluvias en verano 5.09
Templado himedo con lluvias todo el afio 0.15
Templado himedo con abundantes lluvias en verano 3.24
Templado subhimedo con lluvias en verano 2.92

FUENTE: INEGI. Carta de Climas, 1:1 000 000



3.1.2 Regiones socioecondmicas

Chiapas se conforma de nueve regiones socioecondmicas, cada una de ellas con
condiciones especificas, en cuanto a poblacion, recursos naturales, relaciones
econdmicas, politicas y sociales. Su division politica se conforma de 118 municipios,
mismos que se distribuyen en nueve regiones: Centro, Altos, Fronteriza, Frailesca,
Norte, Selva, Sierra, Soconusco e Istmo-Costa.

Las principales ciudades son Tuxtla Gutiérrez, San Cristbal de las Casas,
Tapachula, Palenque, Comitdn y Chiapa de Corzo. En ellas encontramos el
desarrollo urbano del estado, caracterizado por la concentracion de los centros
educativos, comerciales y de salud.

3.1.3 Poblacién y educacion

Chiapas ocupa el séptimo lugar a nivel nacional por su nimero de habitantes, para el
afio 2005 su poblacion se conformaba de 4'293,459. El municipio con mayor
porcentaje de habitantes es Tuxtla Gutiérrez con 11.7%, seguido de Tapachula con
6.6% y de Ocosingo con 4%. El 48% de la poblacion vive en zonas urbanas y el 52%
habita en la zona rural.

De su poblacion total 1'540,223 son nifios y nifias de 0 a 14 afios, que representan el
36% de la poblacién de la entidad.

Los datos de la emigracion internacional sefialan que para el afio 2000, 9274
habitantes de Chiapas emigraron a Estados Unidos de Norte América, representando
el dos de cada mil personas en tanto que el promedio nacional es de 16 por cada
1000.

En el 2005 la poblacion analfabeta en el estado fue de 560,430 personas
representando que 21 de cada 100 habitantes de edad de 15 afios y mas no saben
leer ni escribir, en tanto que a nivel nacional la poblacién que no sabe leer y escribir
son 8 de cada 100. Respecto a la escolaridad, encontramos cerca del 43 % no tiene
la primaria completa (ver Cuadro 2).

Cuadro 2. Escolaridad.

Porcentaje Escolaridad
21 No tienen ningun grado de escolaridad.
22 Tienen la primaria incompleta.
18 Concluyeron la primaria.
4 No tienen la secundaria concluida.
15 Finalizaron la secundaria.
5 No concluyeron la educacién media superior.
8 Completaron la educacién media superior.
2 No concluyeron la educacién profesional.
5 Finalizaron la educacién profesional




3.1.4 Diversidad social

Las lenguas indigenas mas habladas en el estado de Chiapas se pueden observar
en el Cuadro 3, sobresaliendo el Tzeltal y el Tsotsil

En Chiapas, 26 de cada 100 personas de 5 afios y méas hablan alguna lengua
indigena y 7 de ellas no hablan espafiol. A nivel nacional 7 de cada 100 personas
hablan alguna lengua indigena, de ellas 1 no habla espafiol.

Cuadro 3. Principales etnias (afio 2005).

Lengua indigena Numero de habitantes
Tzeltal 362 658
Tsotsil 320 921

Chol 161 794
Zoque 43 936

Fuente : INEGI, Il Conteo de poblacién y vivienda 2005

3.1.5 Poblaciéon econémicamente activa

La poblacion econdmicamente activa en el estado es de 1.6 millones de habitantes,
de esta cifra 1'123,107 son hombres y 472, 491 son mujeres, lo que implica el 73% y
13% respectivamente.

El sector primario absorbe el 42% del empleo en la entidad, lo cual refleja una baja
productividad, que se traduce en un reducido nivel de ingresos para la poblacion
ocupada en este sector. En el sector secundario se ubica el 13.4% de las personas
ocupadas y el sector terciario el 44.6% restante.

El fendmeno migratorio en la nacion ha implicado que la magnitud con que se dan los
flujos y reflujos de personas es intensa: el Instituto Nacional de Migracion (2005),
calculd que en las fronteras norte y sur de México, se realizaron anualmente
alrededor de 360 millones de cruces documentados e indocumentados tanto de
extranjeros como de nacionales, de los cuales 2 millones corresponden a la frontera
sur. La dindmica con que se dan los desplazamientos humanos indica que lejos de
frenarse el fenbmeno de las migraciones continuara en el futuro con todas las
implicaciones para los paises involucrados.

México es un pais de fuerte emigracion de nacionales, también es una nacidn que
experimenta una constante movilizacion interna. Actualmente, importantes
volumenes de poblacion en busca de empleo y mejores condiciones de vida se estan
desplazando a las grandes metrépolis, especialmente a las ciudades medias de todo
el pais. En este proceso, uno de los sectores mas vulnerables de la sociedad es la
poblacion indigena que presentan mayores desplazamientos al interior de la
Republica y de los que, de acuerdo a numerosos analisis y estudios, sus recorridos y
lugares de residencia los representan, hoy en dia, las ciudades industriales, las
ciudades metropolitanas (y sus barrios dormitorio), las ciudades fronterizas, los



centros y zonas turisticas, asi como los mas diversos rincones urbanos y no urbanos
de todo el territorio nacional. De hecho, la particularidad que distingue al pais en los
afos recientes, es su conformacion y reconocimiento de una nacion multicultural y
también su conversion en una mega ciudad que alberga y es asiento de un gran
porcentaje de poblacion indigena.

3.1.6 Pobreza y marginacion social

Chiapas, ocupa el primer lugar del grupo de entidades con muy alto grado de
marginacion, lo cual permite inferir las deficiencias que presenta la poblacion para
satisfacer sus necesidades minimas esenciales. Por ejemplo, Chiapas es el estado
gue presenta el mayor porcentaje de poblacién analfabeta, asi como de viviendas sin
energia eléctrica.

A pesar del avance que se tuvo en la alfabetizacion en la década de los setenta (de
51.16% en 1970 se redujo a 28.16% en 1980). En los afios ochenta, la tendencia se
revierte: la poblacion sin instruccion paso de 28.16% en 1980 a 29.0% en 1990.
Comparando estos grados de educacién respecto a la media nacional vemos que la
poblacion sin instruccion sigue estando muy por debajo de la media nacional. Las
medias nacionales son: 30.8% (1970), 11.32% (1980) y 13.4% (1990). Otras cifras
gue refuerzan la reversion de alfabetizados en la década de los ochenta es la
evolucion de la poblacion en los rubros de primaria incompleta, primaria completa y
posprimaria. Aunque los datos muestren que el rubro de primaria incompleta se ha
reducido década tras década (37.70% en1970, 31.60% en1980 y 31.0% en1990), y
la clara tendencia ascendente de la poblacion con primaria completa y posprimaria,
gueda claro que los logros siguen siendo poco significativos si consideramos que afio
tras afio la demanda de educacion ha ido fuertemente en aumento.

La distincion entre las categorias urbana y rural, identifican que para 1970 solo
27.75% de la poblacion era urbana, mientras que 72.25% era rural; en 1980, la
situacion presentd pequefios cambios, 33.72% de la poblacién era de ciudad y
66.28% seguia habitando en zonas rurales. La tendencia hacia una mayor
urbanizacion se ve reforzada para 1990, cuando 40.39% de la poblacién habitaba en
zonas urbanizadas, en el 2005 48% de la poblacion vive en zonas urbanas en tanto
gue la poblacion rural se redujo a 59.6%. Cabe destacar que la poblacién urbana
para Chiapas siempre fue muy inferior al promedio nacional (58.50% en1970,
66.27% en1980 y 71.34% enl1990); mientras que la poblacion rural fue mayor que el
promedio nacional (41.30% en1970, 33.73% en1980 y 28.66% en1990). A pesar de
gue se observan matices de urbanizacion en los ultimos afios, Chiapas sigue siendo
un estado eminentemente rural.

3.1.7 Situacién agraria

De acuerdo a las estadisticas de INEGI en el estado de Chiapas existen 1846
ndcleos agrarios, 74 comunidades con derecho, en el 35% de sus municipios
encontramos comunidades, 3 de sus municipios tienen exclusivamente comunidades
como forma de propiedad social, no hay ejidos. El total de la superficie comunal es



de 825,147; el 24.1 %, de su tierra se encuentra parcelada, y soélo el 75.2% de ellas
tienen tierra de uso comun, no existe superficie de tierra de aprovechamiento
colectivo. En el estado se considera que se encuentran 35,233 comuneros (INEGI,
2005).

3.1.8 Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) del estado de Chiapas, segun el Sistema de Cuentas
Nacionales de México, ascendié en 2001 a 25'420,016 miles de pesos, a precios de
1993, obteniendo una participacion en el total nacional de 1.73 por ciento. La
aportacion mas importante es efectuada por la gran division 5 electricidad, gas y
agua, con una participaciéon porcentual de 9.84 puntos en el total nacional de esta
gran division, con lo que se confirma la trascendencia de las actividades de la CFE
en Chiapas. La tasa de crecimiento anual de este indicador de la economia de 1995
a 2001 fue de 2.89 por ciento.

El sector primario generd6 el 15.2% de la riqueza estatal en 2001, y tuvo un ritmo de
crecimiento de 3.31% anual en el periodo mencionado; el sector secundario aporta el
21.8% al Producto Interno Bruto Estatal, con una tasa de crecimiento anual de 2.2%.
Por su contribucion al PIB, el sector terciario es el mas importante, con el 63% del
total estatal, lo cual indica una tercerizacion de la economia, tendencia que contrasta
notoriamente con el sector agropecuario, pesquero y forestal, cuya contribucion es
cada vez menor. Los servicios sociales y comunales contribuyen con el 35% del total
del sector servicios en el estado. La tasa de crecimiento anual de este sector de
1995 a 2001 fue de 3.04%.

3.2. Necesidades sociales

Durante las ultimas tres décadas, México ha incrementado la escolaridad de su
poblacion, extendido a todos los grupos sociales y regiones del pais. El promedio de
escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 mas, se incrementd en un grado: de 6.9 en
1994 a 7.9 para 2003. El indice analfabetismo se redujo de 10.9 en 1994 a 8.5 en el
2003. La matricula al sistema escolarizado aument6 de 26.4 millones de alumnos en
1994 a 31.5 millones en 2003 (Presidencia de la Republica, 2003).

Se prevé un notable aumento de la demanda de educacion superior (18 a 24 afos),
gue no comenzara su descenso hasta 2014, de manera que entre 2000 y 2013 ésta
se incrementard 6.9 por ciento. En suma, la demanda potencial de servicios
educativos, que alcanzard su maximo en 2014 con 41.1 millones de individuos, se
vera reducida a 38.0 millones en 2015, un monto similar al observado en 1989.

Sin embargo, la vulnerabilidad y rezagos del desarrollo regional de Chiapas,
expresadas en los indices mas bajos de desarrollo humano y mas alto en
marginacion del pais (PNUD, 2004; CONAPO, 2005), se ha complicado debido a que
tiene el mayor indice de pobreza de capacidades con 54.7% (Coneval, 2009); en
consecuencia, en Chiapas se ubican 20 de los 100 municipios mas pobres de



México, en la que destaca Ocotepec, de la region Mezcalapa, y manifiesta en la
creciente inmigracion hacia Estados Unidos.

Desde esa perspectiva, el aventurarse en la dificil tarea de avizorar cudles seran las
caracteristicas de la educacion superior en México en el futuro, representa una
incursion de gran trascendencia dentro del trabajo académico para proponer
iniciativas innovadoras que atiendan y se ajusten de manera flexible a las tendencias
que perfilen el futuro de este nivel educativo, aunque pudieran verse en algin
momento como contradictorias u opuestas.

Por otro lado, el analisis de la situacion de la educacion desde el &mbito social y las
consecuentes propuestas que de ella deriven resultan inoficiosos sin estudiar el
contexto econdmico productivo al cual deben dar respuesta ya que las implicaciones
del crecimiento en el producto interno bruto, en las condiciones actuales de
produccion, conlleva inevitablemente a la tragica ambivalencia de disfrutar, por un
lado, los beneficios que reporta ese crecimiento, a costa de una mayor
contaminacion y agotamiento de los recursos naturales, por otro, siendo una espiral
peligrosa para la produccién de bienes (UNEP, 2000).

Ante esta impactante realidad, la superacion del rezago comprende la movilizacion
de diversas estrategias, entre las que destaca el rubro de la educacién superior
vinculada a los sectores institucional, econémico, productivo y social en las areas
estratégicas de desarrollo del estado (PED, 2007-2012), ampliando la cobertura a fin
de mejorar la calidad y pertinencia de la educacién superior (PND, 2007-2012).

3.2.1 Contexto agricola en Chiapas

Las actividades antropogénicas del hombre y sus efectos sobre los ecosistemas vy el
medio ambiente, han impuesto sobre la agenda mundial la necesidad de encontrar
soluciones, no solo a la problemética global sino también a la problemética general y
regional (UNESCO, 1985), en la que, por supuesto, México y en particular el estado
de Chiapas se encuentra inmerso.

El sector primario tiene una destacada participacion en la estructura econémica del
estado, dado que absorbe el 53.3% de la poblacion econémicamente activa ocupada;
sin embargo, su productividad y sus niveles de rendimiento ain son muy bajos.

En el estado se producen diversas especies de cultivos ciclicos y perennes.
Sobresalen por la cantidad de superficie sembrada, en los cultivos ciclicos: maiz,
frijol, sorgo (grano), soya, cacahuate y ajonjoli; mientras que de los perennes: café,
cacao, cafia de azlcar, mango, platano y palma de aceite. A estos productos se les
dedica mas del 95% de la superficie cultivada, que genera poco mas del 90% del
valor de la produccion agricola.

De la superficie total dedicada a la agricultura, sélo el 4% cuenta con infraestructura
de riego, por lo que el volumen y valor de la produccién dependen en gran medida de
la estacionalidad de los factores naturales.



Por otra parte, la explotacion forestal se basa principalmente en coniferas y especies
comunes tropicales, generando una produccion maderable de 186,858 metros
cubicos en rollo, con un valor de 54.5 millones de pesos. En la produccion de
especies no maderables sobresale la palma camedor, con 135 toneladas producidas.

La produccion agricola se sustenta en 53 cultivos aproximadamente, principalmente
el maiz, frijol, café, soya, platano, mango, cacao, palma de aceite y cafia de azUcar,
cuyas actividades se realizan en sistemas de produccion a escala empresarial-
comercial con procesos altamente tecnificados y dedicados a la exportacion, a escala
de agricultura de subsistencia con procesos tradicionales y poco desarrollo
tecnoldgico y la produccion mixta o de transicion (SAGARPA, 2007).

La produccion de maiz ocupa el 53% de la superficie cultivada (842 mil hectareas)
con 1.4 millones de toneladas, equivalente al 7% de la produccion nacional, en café
es el principal productor nacional con 637 mil toneladas, en una superficie cultivable
del 16%.

Desafortunadamente, para alcanzar esos niveles de produccién implican una alta
degradacion de suelos y contaminacion de mantos acuiferos, cuyos efectos reducen
los rendimientos de los cultivos basicos necesarios en la alimentacion de la poblacion
y ocasiona pérdida de capacidad de almacén de agua que cierra el circulo vicioso de
la problematica productiva del estado.

3.2.2 Contexto pecuario

En el ambito de la produccion pecuaria el crecimiento poblacional ha obligado a los
paises del mundo, y a México en particular, a maximizar la produccién de alimentos a
costa de eliminar ecosistemas estables y complejos, sustituyéndolos por
monocultivos o explotaciones en sistemas de produccién en masa que producen
grandes cantidades de alimentos, pero de estructura mas fragil, que impactan en el
ambiente regional (OPS, 2001).

Sin duda, la persistencia del nivel de pobreza y marginacion entre los productores
rurales, aunado a la contaminacion y degradacion de los recursos naturales, ha
repercutido en la calidad de vida, salud y bienestar de las personas, agravado por el
uso de técnicas productivas obsoletas y contaminantes que producen alimentos no
inocuos (Guevara, 2009).

Al subsector ganadero se dedican alrededor de 4.3 millones de hectareas de pasto y
praderas. De ese total, el 52% son cultivadas y el resto naturales. Una caracteristica
de esta actividad es que en su mayoria se realiza bajo el sistema tradicional de cria,
manejo extensivo de los hatos y organizados como empresas familiares.

Por el nimero de cabezas y el valor que de ellas registran, la cria de bovinos es la
actividad ganadera méas importante en el estado. En su explotacidon se identifican tres
aspectos: la produccion de leche y becerros al destete, la engorda de novillos, y la
cria de sementales.



Ademas de la explotacion de bovinos, también se practica la cria de ganado porcino
y aves de corral. Estas tres especies generan aproximadamente el 93% del valor de
la produccion ganadera.

Las actividades agropecuarias se realizan en 4.3 millones de hectareas, cuyo valor
de produccion en el 2005 alcanzé 22,559 millones de pesos de los cuales 13,516.4
millones corresponden a la agricultura y 8,755.3 millones a las actividades pecuarias
(SAGARPA, 2005). Contribuyé con 8% del producto interno bruto (PIB), para una
poblacion economicamente activa del 40.7% en el sector primario. Tal contribucion
es la mas baja en México (ver Cuadro 4).

Cuadro 4. Valor de la produccion del sector agropecuario de Chiapas.

Agricola Pecuaria Pesca Forestal Total
13,516.4* 8,755.3 234.286 53.1 22,559.0
(59.9%) (38.8%) (1.0%) (0.2%) (100%)

Fuente: INEGI 2006, Anuario Estadistico de Chiapas. *Millones de pesos.

La produccion pecuaria se desarrolla en alrededor de 2.9 millones de hectéreas
(37.8% del territorio), de los que el 51% corresponde a praderas con pastos
inducidos y el 49% a pastos nativos (SAGARPA, 2007), lo cual le confiere
caracteristicas de produccion propias de la ganaderia en pastoreo, principalmente el
extensivo. En este contexto, la estacionalidad es uno de los problemas mas
agravantes para la produccion de forrajes que se ve agravada por la deficiente
infraestructura que repercute en la baja productividad del sector pecuario (PED,
2007-2012).

Las principales especies potenciales productoras de alimentos para consumo
humano son el ganado bovino, ovino, aves, cerdos, peces y abejas. El hato bovino
en el estado asciende a 3'023,090 cabezas cuyo valor de produccion es de 8,755.3
millones de pesos, la actividad mas importante es produccion de leche, becerros al
destete, engorda de novillos y cria de sementales (ver Cuadro 4); Chiapas se ubica
en el tercer lugar a nivel nacional en produccion de carne bovina, después de Jalisco
y Veracruz (SAGARPA, 2007).

La avicultura es la segunda actividad pecuaria en importancia cuya produccién
contribuye con el 0.73% al PIB nacional. Se distribuye en dos tipos de explotaciones:
traspatio, que genera carne y huevo para autoconsumo y la empresarial comercial,
con 134 granjas avicolas altamente tecnificadas.

La porcicultura se estima en un millon de cabezas de las que aproximadamente 80%
son de traspatio. En tanto que las principales regiones productivas de ovinos son las
regiones Altos y Sierra y sus principales productos son lana y carne. Chiapas es el
sexto productor apicola nacional con una miel de calidad aunque con graves
problemas de comercializacion.
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En pesca el estado tiene un importante potencial pesquero. Su litoral ofrece
posibilidades importantes para el desarrollo y expansion de la pesca, tanto de
captura como de acuacultura, dada la presencia de cuerpos de agua y rios.

El volumen de captura registrado en el 2002 fue de 28 582 toneladas y el valor de
441.2 millones de pesos. La variedad de fauna acuéatica que se encuentra en el
estado es muy amplia.

Sin embargo, soélo cincuenta son las mas explotadas, entre las que sobresalen por el
volumen y valor de su captura: atan, tiburén, camardn, mojarra tilapia, tacazontle,
berrugata, jaiba, sierra, bagre y robalo

El potencial pesquero esta constituido por 88 mil km? de zona econémica exclusiva,
11 mil km? de plataforma continental y 5 mil km? de mar territorial. En la costa de
Chiapas, el 63% de la poblacion se dedica a la pesca directa o indirecta,
principalmente captura de camardn y pesca de mediana altura con captura artesanal
de tiburén, que en 2003 alcanzé 4,010 toneladas.

La pesca de altura se dedica a la captura de atin y camardn de alta mar la cual
ascendid a 15,730 toneladas que equivalié a 8,33% de la produccion nacional en
2003. En aguas continentales se siembra alrededor de dieciocho millones de crias de
tilapia en los embalses de las presas, lagunas naturales, bordos, estanques,
jagUeyes y jaulas flotantes.

Cuadro 5. Valor de la produccion pecuaria en el Estado de Chiapas.

, Poblacion Produccién Valor de produccién
Especie (miles) (Ton) (millones)
Bovinos 3' 082,813 4,908.1 (48.0%)
Carne (Ton) 99,377.9 2'800,097.4
Leche (miles litros) 299, 830.2 857'583.9
Piel 13,179.2 69,190.8
Toretes (cbza) 367, 725 1'182,000
Aves 49'937,207 2'646,828.5 (25.9%)
Carne 2'024,732 2,577,478.1
Huevo 2'436,534 69'350.4
Cerdos 1'351,113 21,956 597.5
Ovinos 271,006 1,110 37'991.6
Lana 1'803.4
Carne
Abejas 81.3 3,380 72'940.6
Subtotal == == 8,263.1 (80.9%)
Otros 1,952.0
Total estatal 10,215.1

Fuente: INEGI 2005. Anuario Estadistico de Chiapas.
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La actividad ganadera bovina es una de las mas importantes, se realiza en general
bajo el sistema tradicional y pastoreo extensivo, como empresa familiar, cuyo efecto
impacta en bosques y selvas que cubren 4.2 millones de hectéreas, debido a que
genera una presion muy alta sobre los bosques, reduce la produccion y degrada los
ecosistemas en detrimento de la diversidad de especies de flora y fauna, de la
potencialidad del uso del suelo para actividades pecuarias.

Aunque también, el aprovechamiento forestal ilegal, tala inmoderada, extraccién
ilicita, incendios, asi como el aprovechamiento bajo el modelo extractivo o de
explotacion primaria no sostenible, constituye una grave amenaza hacia el patrimonio
forestal del estado y son también causa de afectacion de los ecosistemas naturales.

La problematica pecuaria del estado, comprende una gran complejidad, partiendo del
uso de tecnologias exdgena e inapropiadas, poca comprension de las estructuras y
las dinamicas regionales, de los modos de produccidn que son reducidos a la
“produccidon de subsistencia” hasta los efectos que impactan en el medio ambiente
por el uso inadecuado de esquemas de produccion como los impulsados por la
revolucion verde (UNESCO, 1986), u otras propuestas que pretenden incrementar la
productividad con la aplicacion exclusiva del uso de insumos externos.

Al final, tales propuestas han impactado en los bajos indices de productividad de los
suelos, baja rentabilidad en la produccion pecuaria particularmente el ganado bovino,
cambio de actividad productiva de cultivos a ganaderia bajo sistemas no amigables
con el medio ambiente, baja actividad en los sectores secundario y terciario, alta
erosion de los suelos, su impacto en la produccion de forrajes y el alto
intermediarismo en la comercializacion de productos pecuarios.

La produccion pesquera del estado cuenta con tal diversidad biolégica que no ha
sido aprovechada bajo una planeacion sustentable que podria traducirse en riqueza
pesquera generadora de empleos si se respetan los principios de sustentabilidad y
se impulsa la formacién de recursos humanos calificados en sistemas de produccion
acuicola (SEMARNAP, 2007).

Es necesario detener y revertir el deterioro de suelos y aguas, la pérdida anual de
bosques y selvas por deforestacion e incendio (60 mil hectareas aproximadamente),
la destruccion de la cubierta vegetal del suelo (que reduce la capacidad para retener
el agua proveniente de la lluvia), la erosién de origen hidrico y edlico que afecta la
fertilidad del suelo, la alteracién del ciclo hidrolégico, que ocasiona escorrentia
extrema (sequia o desbordamiento) e impredecible, con abatimiento de los mantos
freadticos, sin olvidar la contaminacién derivada de los servicios béasicos que se
ofrecen a los crecientes asentamientos urbanos, ya que llegar al punto de inflexion
ocasionara el desastre no deseado.

Tal problematica, supone consideraciones tanto economicas como ecoldgicas,
productivas, sociales y otras, para no traspasar los puntos de inflexion a partir del
cual los cambios seran méas bruscos, acelerados y potencialmente irreversibles. La
conservacion ambiental debe tomar importancia de primer orden para preservar la
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ecologia y sustentacion futura del planeta y sus recursos naturales. Las naciones y la
comunidad internacional deben buscar la transicion hacia la produccion con un
desarrollo sustentable a través del fortalecimiento de capacidades y del apoyo con
tecnologia apropiada.

En respuesta, la Universidad Autonoma de Chiapas , propone acciones concretas
en aspectos de educacion, salud, alimentacion y vivienda, impulsando seis
programas generales y doce proyectos especiales, que incluye la creacién de la
licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia (PA 2006-2010).

3.3 Sustentos tedricos de la propuesta
3.3.1. Sustento filosofico

Se fundamenta en la teoria humanista pues mantiene una vision holistica del
desarrollo humano, que considera a cada persona como un ser integro y unico de
valor independiente; asimismo, afirma que los seres humanos son agentes libres con
capacidades superiores para utilizar los simbolos y pensar en términos abstractos,
por lo que las personas son capaces de hacer elecciones inteligentes,
responsabilizarse de sus acciones y desarrollar su potencial de autorrealizacion
(Rice, 2000).

Fomenta el pensamiento libre y el respeto hacia el otro, a la vez que considera que la
ciencia debe aplicarse bajo principios éticos universales. El programa educativo se
constituye en un espacio de escucha de todas las voces para que juntos sean
capaces de enriquecer el quehacer docente, de investigacion, de gestién, de
vinculacion y de extension.

Acorde a estos planteamientos la Universidad Autonoma de Chiapas plantea en su
modelo educativo la necesidad de formar a sus estudiantes de manera integral, de tal
forma que sean profesionistas competentes y con un amplio sentido de compromiso
social. Para ello, entiende la trayectoria educativa como un medio para formar
ciudadanos creativos, constructivos y democraticos que favorezcan el desarrollo de
escuelas, de la comunidad y de la sociedad (Harkavy, 2006). La formacion que
ofrece la Universidad se sitla en el paradigma educativo centrado en el aprendizaje y
la construccion de competencias profesionales integrales, lo que significa el
compromiso individual de la construccion su propio conocimiento y el aprendizaje en
y alo largo de la vida.

3.3.2 Sustento antropologico

Toda propuesta educativa tiene la intencionalidad de formar un ideal de ser humano,
entendiéndolo como un sujeto historico que se construye y reconstruye en la
interaccion social privilegiando al lenguaje como un artefacto cultural que posibilita
dar sentido y significado a la realidad que una vez socializada puede ser interiorizada
y formar parte de la estructura cognitiva del ser humano. En este sentido, la
educacion como construccion social cuya pretension es la transmision dinamica de la
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cultura de la generacion adulta a la generacion joven, integra grupos que crean
cultura.

El proceso de ensefianza aprendizaje, como proceso psicoldgico, pretende potenciar
los conocimientos y habilidades de las personas, por lo que las propuestas
curriculares deben privilegiar un enfoque sociocultural, enfatizar las experiencias
compartidas que permitan la construccion de la intersubjetividad, la memoria histérica
y cultural de cada sujeto y de la sociedad de la que forma parte.

En consecuencia, el aprendizaje debe ser situado y contextualizado dentro de
comunidades de préctica a fin de privilegiar el aprendizaje guiado y cooperativo, la
enseflanza mutua, la evaluacion dinamica y en contexto (Diaz-Barriga y Hernandez,
2003). Coincidente con ello, la UNACH, a través de este plan de estudios asume la
responsabilidad de “formar profesionales capaces, criticos, propositivos y creativos,
con espiritu ético y humanista, y conciencia historica y social” (UNACH, 2007: 13),
gue despliegue en sus estudiantes la capacidad de reconocer la complejidad de la
realidad a través de la construccion y reconstruccion de sus saberes, compartiendo y
construyendo los valores sociales, desde una perspectiva de interculturalidad que lo
haga un ciudadano del mundo con plena identidad local, que privilegie el respeto, la
comprension y el aprecio de la diversidad cultural y la responsabilidad social como
requisitos indispensables para contribuir a propiciar una cultura de paz.

3.3.3 Sustento epistemologico

El proceso de enseflanza-aprendizaje se aborda desde una perspectiva
constructivista que “retoma las premisas epistemolégicas del paradigma
interpretativo y las aplica al aprendizaje, considerado una capacidad cognitiva del
aprendiz, quien organiza y da sentido a la experiencia individual” (Soler, 2006:29), la
cual se caracteriza en el papel activo que juega el alumno, el cual ya no es
considerado como un ser reactivo; mientras que el docente se convierte en facilitador
del proceso de aprendizaje (Coll, Mauri, Moras, Onrubia, Solé & Zabala, 2005).

Se concibe que el conocimiento se construya a través de la interaccién con el
contexto social, historico y politico en el que se desenvuelve el profesional en
formacion. El conocimiento no es un proceso lineal, ni una simple copia de la
realidad, requiere un esfuerzo continuo de construccion y deconstruccion propio de la
dialéctica ensefiar-aprender y de la vinculacion teoria-practica. El paradigma
educativo centrado en el aprendizaje y en las competencias, concibe a la ensefianza
y el aprendizaje como un proceso en el cual se construyen y reconstruyen saberes
gue permitan aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir
con los otros (Delors, 1996).

Lo que implica que el conocimiento debe ser un elemento que coadyuve a la
transformacion del entorno para mejorar las condiciones de vida, por ello es
necesario responder a las necesidades sociales, en una sociedad denominada del
conocimiento y la super complejidad, donde el primero ya no puede ser dogmatico y
concebirse como algo acabado, puesto que las certezas son condicionadas por las
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particularidades de la realidad y absolutamente finitas; por lo que la construccion del
conocimiento debe propiciarse a partir de la relacion entre experiencia y teoria.

En el campo agropecuario, la relacion teoria-practica debe ser permanente y permitir
la conceptualizacion cientifica y su aplicacion en tareas concretas y situadas, de una
perspectiva holistica que considere el contexto y la cultura, por lo que las actividades
de aprendizaje deberan ser disefladas para facilitar aproximaciones sucesivas y
ordenadas que propicien la construccion y apropiacion de los conocimientos propios
de este campo disciplinario.

3.3.4 Sustento psicopedagogico

La Universidad ha adoptado un modelo educativo centrado en el aprendizaje y la
construccion de competencias, en este paradigma educativo se hace énfasis en el
aprendizaje como un proceso en el cual el alumno es el protagonista y es él quien
con la guia del docente construye su propio aprendizaje. Desde este paradigma
educativo se incorpora a la formacion profesional un conjunto de estrategias que
permita la construccion de aprendizaje significativo, autbnomo y situado.

Entenderemos el aprendizaje significativo como la capacidad de construir
significados, es decir (Carrasco, 1997: 62):

» Establecer relaciones sustantivas, no arbitrarias, entre lo que aprendemos y lo
gue ya conocemos (Ausubel).

* Integrar el nuevo contenido de aprendizaje en los esquemas de conocimiento
de la realidad que ya poseemos (Piaget).

El aprendizaje autbnomo o autodirigido hace referencia a la “facultad de tomar
decisiones que permitan regular el propio aprendizaje para aproximarlo a una
determinada meta, en el seno de unas condiciones especificas que forman el
contexto de aprendizaje” (ANUIES, 1999). Ademads, es indispensable situar el
aprendizaje, ya que no toda su aplicacion se reduce al contexto escolar, por lo
anterior es indispensable que la educacion formal responda a las probleméaticas de la
sociedad porque es precisamente en ella que el profesional interviene ofreciendo
alternativas de solucion de manera colaborativa.

Para hacer posible que el alumno se convierta en el protagonista de su proceso de
formacion, es indispensable cambiar la perspectiva de la educacion, pasando de
concebir el aprendizaje como la acumulacién de conocimientos a ponderar la
construccion de los conocimientos en ambientes complejos, realistas y pertinentes,
asi como a través del desarrollo de tareas auténticas. Es por ello, que el modelo
educativo de la universidad pondera la educacion basada en competencias que
permitan al estudiante aprender a aprender, ya que en la sociedad del siglo XXI, los
conocimientos y saberes cambian de manera vertiginosa lo cual provoca confusion
haciéndose indispensable “facilitar el desarrollo de las competencias profesionales
de las personas, pero ejerciendo esencialmente una funcién orientadora que permita
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el reconocimiento y la potenciacion de las habilidades de cada uno segun sus
capacidades y sus intereses” (Zabala & Arnau, 2007).

Reconocer los estilos de aprendizaje, implica admitir que los alumnos enfrentan una
tarea cognitiva determinada utilizando diversas estrategias, las cuales pueden ser
adecuadas o0 no, el uso de estrategias de aprendizaje implica planificar, controlar y
evaluar la propia actividad.

Facilitar el aprendizaje situado, autbnomo y estratégico contribuye a educar en y para
la vida contribuyendo a que el estudiante aprenda a conocer, hacer, ser y convivir
con los demas (Delors, 1996).

Aplicacion del modelo de competencias

Conformamos esta propuesta desde la toma de decision de construir un proyecto en
la formacion de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, basada en el
enfoque de la formacion en Competencias Profesionales Integrales, reconociendo
como competencias las capacidades cientificas, creadoras y criticas en la formacion
de los alumnos, atendiendo una orientacion a las competencias laborales, bajo un
enfoque centrado en el reconocimiento de los saberes de las personas,
constituyendo una respuesta sociopolitica, fundada en una vision para el trabajo.

La Universidad Autbnoma de Chiapas, a través de este documento define con
claridad el actuar de la formacién de los Centros de Estudios Agropecuarios a través
de su filosofia y las estrategia para su accionar, conformamos una propuesta
procedimental que surge como una alternativa al enfoque tecnocratico, desde una
postura constructivista, que expande la intensién educativa para acceder a la
formacion de profesionistas bajo la accidén del saber hacer.

Desde el enfoque de competencias integrales, suponemos dos componentes basicos
profesionales las tareas y las competencias que se integran para el disefio de las
acciones, definimos las competencias en el ambito ocupacional real, conformando
trayectorias formativas; la formacion no tiene como actividad exclusiva el empleo,
buscamos desde el actuar escolar formar investigadores que aporten para la
agricultura innovacion tecnolégica en torno a los contextos y necesidades reales, que
se apoye el desarrollo de la produccion para optimizar los recursos y una formacion
para el desarrollo sustentable.

El plan de estudios desea formar profesionales que sepan identificar e intervenir en
las problematicas de la region y de Chiapas, ambito de influencia del Centro, que se
provea la formacion de herramientas para el desarrollo profesional

El campo profesional lo vemos en una relacion inseparable con las probleméticas
que histéricamente han afectado a la agricultura del pais, en especifico a la del
estado de Chiapas y a la region de influencia

Asi, nuestra formacion tiene como punto de arranque el reconocimiento de los
problemas de la agricultura en términos generales y en términos especificos el
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estado y la region, consideramos para este programa educativo una formacion
disciplinaria que identifique y valore las problematicas desde una vision holistica, lo
gue permitird generar competencias integradas desde los valores, actitudes,
conocimientos y habilidades.

Para lograrlo, atendemos una formacion que tenga como ambito de aplicacién
practicas formativas que potencialicen el cimulo de conocimientos adquiridos en el
aula. Conformaremos asi un aprendizaje basado en problemas a los cuales se les
debe de dar alternativas de solucién desde diferentes paradigmas que propicien el
desarrollo de la region de influencia.

Desde esta perspectiva, el interés individual se vislumbra asociado al interés
colectivo, porque la intencion no es formar a profesionistas que sean reproductores
de tendencias macrosociales, sino actores participes de la accién colectiva e
integrados a una cohesion social.

Asi, la nocion de campo profesional sobrepasa la condicion de crear profesionistas
para el empleo, buscamos formar profesionistas que sepan visualizar y actuar desde
diversas posibilidades de los ambitos de trabajo diferenciados. La formacion estara
dirigida a conformar profesionales que enfrenten una realidad a partir del trabajo,
desde la aplicacion de las competencias adquiridas para la resolucion de problemas.

La apropiacion del aprendizaje mira mas alld de la accion individual, queremos
conformar conocimientos colectivos que se transmitan en un accionar de
participacion activa que satisfaga los requerimientos individuales y colectivas, que
conjugue la gama de conocimientos de la colectividad, y se actie bajo la nocion de
competencias colectivas.

La orientacion de la formacién en la ejecucion de funciones implica generar un
aprendizaje basado en la ejecucion de proyectos, donde las competencias se hagan
patentes desde su comprension y sea aplicada a las problematicas de la realidad.

Identificacién de procedimientos para el desarrollo de competencias

Las competencias deben desarrollarse desde:

» La perspectiva institucional como confirmadora de los planes y programas
implicados en la politica de decision

» La perspectiva del docente, en donde el maestro al tener una vision global del
curso le permite al alumno y a él mismo planear las actividades en la
optimizacion de los recursos para el buen desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje

 La perspectiva del alumno, implica la ejecucidn temporalizada de los
conocimientos adquiridos, en donde las actividades previstas se realicen con
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el docente en los tiempos fijados dando un ajuste entre la ejecucion real y la
planeacion disefiada

Definicion y evaluacion de competencias

Los procesos de ensefianza-aprendizaje, en su accionar constructora del
conocimiento, implican considerarse en un proceso de evaluacion constante, con
objeto de no ofrecer acciones negativas del error sino ser constructores del
mejoramiento, teniendo como base las deficiencias que sirvan en un ejercicio de
accionar y como fundamento el aprendizaje basado en problemas .

Validacion de competencias

Validar las competencias implica valorar el nivel de aprendizaje obtenido no como un
conocimiento aislado sino como una aplicacion en la resolucion del problema que
son inducidos como proceso de aprendizaje.

Valorar las categorias cognitivas que el docente previamente ha manifestado desde
su planeacion y la dosificacion de ella, tomando en cuenta los niveles establecidos
de manera institucional.

3.4 Fundamentos del campo profesional

La recuperacion de la capacidad productiva por el sector agropecuario, acorde con
las necesidades del crecimiento demografico, debe contemplar las cuestiones
relativas a estimular la ciencia y la tecnologia aplicadas a la ganaderia, pero también
las estrategias para que los ganaderos puedan aceptar tales avances de acuerdo a
las diferencias regionales, tanto desde el punto de vista de las condiciones
ecologicas, sociales y economicas.

Desde esta perspectiva, el Médico Veterinario Zootecnista como profesional del
campo, debe de coadyuvar en estrategias que permitan la obtencién de alimentos
inocuos de origen animal de una manera sustentable, en este sentido son
profesionales capacitados para planear estrategias de desarrollo sustentable del
sector ganadero.

Para el presente plan de estudios, se considera el concepto de Desarrollo
Sustentable , de acuerdo con: El Informe Brundtland (1987), fruto de los trabajos de
la Comisién Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas, creada en
Asamblea de las Naciones Unidas en 1983. La definicibn que figura en el Informe
Brundtland, elaborado por la citada Comision, es la siguiente: “... es el desarrollo que
satisface las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.” El compromiso
fue reafirmado en la Declaracibn de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas en Johannesburgo, Sudafrica (2002), ampliando
el concepto para construir una sociedad mundial humanitaria y equitativa y generosa,
consciente de la necesidad de respetar la divinidad de todos los seres humanos,
para heredar a las generaciones futuras un mundo libre de las indignidades y los
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ultrajes que engendran la pobreza, la degradacion ambiental y el desarrollo
insostenible.

Se asume el compromiso de la responsabilidad hacia nuestros semejantes, hacia las
generaciones futuras y hacia todos los seres vivientes, que nos permita erradicar la
pobreza y promover el desarrollo humano. El desarrollo sustentable no se centra
exclusivamente en las cuestiones ambientales, en términos mas generales, las
politicas de desarrollo sustentable afectan a tres areas: economica, ambiental y
social. Se considera el aspecto social por la relacién entre el bienestar social con el
medio ambiente y la bonanza econdmica. El triple resultado es un conjunto de
indicadores de desempefio de una organizacion en las tres areas.

Deben satisfacerse las necesidades de la sociedad como alimentacion, ropa,
vivienda y trabajo, pues si la pobreza es habitual, el mundo estara encaminado a
catastrofes de varios tipos, incluidas las ecoldgicas. Asimismo, el desarrollo y el
bienestar social, estan limitados por el nivel tecnolégico, los recursos del ambiente y
la capacidad del ambiente para absorber los efectos de la actividad humana.

Ante esta situacion, se plantea la posibilidad de mejorar la tecnologia y la
organizacion social de forma que el ambiente pueda recuperarse al mismo ritmo que
es afectado por la actividad humana.

La universidad es un ambito importante desde donde puede contribuirse a la
generacién de una cultura y, por lo tanto, de una demanda de cambio hacia la
sostenibilidad. Hasta el presente se ha fomentado la formacion de capital humano
con el fin de explotar el capital natural para progresar y crecer. Ahora, dado que es el
capital natural el que se esta convirtiendo en el factor limitante del crecimiento, la
tarea es formar personas con conciencia de los limites, y que conozcan que hay otra
manera de relacion con el sistema natural, una relacién que sea sustentable.

Como profesionales del campo, se debe de coadyuvar en estrategias que permitan la
obtencion de alimentos inocuos de una manera sustentable, desde esta perspectiva
se puede tomar al sector agropecuario desde dos tangentes, que dé lugar a
profesionales de la rama pecuaria, que utilicen el conocimiento y practica médica
para prevenir, controlar y erradicar las enfermedades que afectan a los animales,
estableciendo medidas para la prevencion de las zoonosis, y la aplicacion de
practicas de higiene y aseguramiento de la calidad de los alimentos de origen animal
(inocuidad). Ademéas participa en la produccion pecuaria haciéndola eficiente para
gue se logre la conservacion del ambiente y de los animales utiles al hombre,
considerando las implicaciones sanitarias, tecnologicas, economicas y culturales
relacionadas con el proceso. Por ello el ejercicio profesional del Médico Veterinario
Zootecnista (MVZ) se ubica en los siguientes ambitos: Medicina y salud animal,
produccion y economia pecuaria, tecnologia y calidad de los alimentos, y salud
publica.

Desde este punto de vista, el MVZ trabaja en instituciones publicas o privadas
participando en la investigacion y difusion del desarrollo cientifico y tecnolégico en
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las areas de su competencia profesional. Aplicando los conocimientos y métodos
zootécnicos para optimizar la produccion de los animales domésticos en beneficio del
hombre, asi como sus conocimientos tecnoldgicos, cientificos y humanisticos para
promover la produccion sustentable de los animales.

Participara en la elaboracion de programas de salud publica veterinaria para la
prevencion de zoonosis, asi como en la higiene, proteccién y conservacién de
alimentos para el consumo humano.

Podra administrar eficientemente los recursos humanos y materiales en los procesos
productivos, dirigiendo y asesorando a las diferentes industrias ganaderas y aviarias,
en su modalidad de plantas y fabricas.

Prestara asesoria técnica a las instituciones bancarias crediticias y gubernamentales
en la administracibn de empresas pecuarias, participando en la planeacion,
establecimiento, interpretacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y programas
de desarrollo agropecuario a través del analisis econdmico de la produccién, la
operatividad, el financiamiento y el conocimiento de las organizaciones de
productores, en el ambito, rural, regional, estatal, nacional o internacional.

El MVZ en general al conocer los productos ganaderos, brindara asesoramiento en la
alimentacion, inseminacidén, genética, vacunacion, sanidad, instalaciones e
industrializacion de los animales, asi como en aspectos administrativos y de mercado
de los productos que permiten mayor rendimiento econdémico y por ende en el
bienestar del productor.

3.5 Opciones profesionales afines.

La oferta educativa en Medicina Veterinaria y Zootecnia propuesta por universidades
e instituciones del pais proclaman, en concordancia con la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI (UNESCO, 1998), que su mision y
funcion es la formacion de profesionales altamente cualificados y ciudadanos
responsables (ANUIES, 1997).

En este sentido, cabe destacar que de las 20 mejores universidades del pais
contempladas en el ranking nacional solo cinco de ellas imparten la carrera de
Médico Veterinario Zootecnista (25%), que desde esta perspectiva representa una
baja proporcionalidad si se considera a México como un pais con fuerte vocacion
agropecuaria.

Considerando estas premisas se analizaron las propuestas curriculares de cinco
universidades publicas que destacan por su importancia y prestigio a nivel nacional
ubicadas en el norte, centro y sur del pais: Universidad Autdnoma Agraria Antonio
Narro (UAAAN), Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad
Auténoma Metropolitana Xochimilco (UAMX), Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY) y la Universidad Autébnoma de Chiapas (UNACH).
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En términos generales, el analisis mostro que las universidades estudiadas estan en
concordancia con la proclama de la UNESCO, sefialan el desarrollo sustentable (de
la sociedad), como efecto de las visiones y/o misiones de cada institucion; aunque,
no se sefiala el desarrollo sustentable como el eje formativo de los profesionales en
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

En consecuencia, concurren en proponer la formacion de profesionales capacitados
para analizar y resolver problemas de salud y de producciéon animal; pero, sin
puntualizar la perspectiva a su vez de proteger y conservar los ecosistemas como
ejes rectores de sus planes de estudio.

Por otro lado, el analisis de los planes de estudio encuentra similitudes y contrastes
gue busca adecuarse a la realidad circundante proponiendo métodos basados en la
experiencia y en nuevos conocimientos pedagogicos:

Las visiones coinciden en ser reconocidas por sus propuestas académicas, modelos
educativos, vinculo y compromiso con la sociedad aunque con perspectivas
diferentes: de una interrelacion dindmica (UADY), de atencion a las demandas y
necesidades (UNAM), generador de conocimientos para solucionar problemas
(UAM), y desde la creatividad y competitividad (UAAAN).

Las misiones se enfocan hacia la formacion de profesionales comprometidos de
servicio a la sociedad; pero, con diferentes perspectivas y capacidades: sensibles a
problemas y propositivos con soluciones cuidando el medio ambiente y la cultura
(UNACH, UAM), aplicacion, generacion y difusién de la ciencia y tecnologia asi como
asesoria y servicios especializados (UNAM), competencias para la oferta de servicios
especializados (UAAAN).

Los objetivos coinciden al proponer formar profesionales capacitados para incidir en
la produccién animal; no obstante, contrastan en sus finalidades; para el manejo
cientifico de los procesos productivos (UAMX), para el aprovechamiento de las
cualidades productivas de los animales (UADY) para contribuir al desarrollo
sustentable (UAAAN), y para satisfacer las necesidades de la sociedad y el mercado
laboral (UNAM).

Los criterios de seleccion coinciden en que la educacion media superior debe estar
concluida, aunque se difiere en cuanto al area Terminal: cualesquiera (UAAAN), o
especializada en Bioldgicas (UNAM). Adicional a ello cada universidad propone otros
criterios: demostrar capacidad de conocimientos y habilidades intelectuales
(UAAAN), vocacion de servicio y empatia por las ciencias biologicas y los animales
(UNAM).

En general las propuestas coinciden en que el egresado sera capaz de analizar y
proponer soluciones a problemas de salud, alimentacion y produccion animal; no
obstante, la UAAAN considera, ademas, a sus egresados como participes de la
investigacion y el uso adecuado de los animales de experimentacién y la evaluacion
de sistemas alternativos.
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Se presentan tres modelos contrastantes entre si debido a las diferencias en las
formas de organizacién y principio de enseflanza: por asignaturas bajo el modelo
tradicional presencial (UNAM), aunado a las competencias (UAAAN), por niveles y
unidades de ensefianza empleando el constructivismo como principio (UADY), por
unidades de enseflanza aprendizaje regidos por los principios del sistema
interdisciplinario de formacién profesional, estructurado a partir de la nocién de objeto
de transformacién (UNACH, UAM).

Los requisitos considerados coinciden en la acreditacion del plan de estudios y
realizar el servicio social. Algunas, en adicion requieren no tener adeudos con la
universidad (UAAAN), o constancia de comprension del inglés (UAM). Las
modalidades varian desde un trabajo de investigacion (UAM), hasta la titulacion por
diversas opciones (UNACH, UNAM).

El servicio social como actividad previa para obtener el titulo es la constante
promovida por las universidades, justificada como una labor formativa y de
acercamiento a la sociedad que se verd beneficiada con el conocimiento de los
servidores sociales. Las diferencias entre ellas, son principalmente en lo relativo al
momento propicio para iniciar el servicio.

La flexibilidad es definida como parte de la formacion del estudiante que permitan
cubrir necesidades propias (Pedroza, 2001), aunque la oferta planteada varia en
tanto es vista como una tarea institucionalizada, que involucra al colectivo
universitario (UADY), o como una necesidad personal que la institucion permite cubrir
y solventar (UNAM).

La movilidad es considerada como la posibilidad del estudiante de acercarse a otras
universidades bien sea como intercambio temporal (UAAAN), o para cursar parte del
plan de estudios (UADY), lo cual supone que los programas deben tener
equivalencia. La duracion de la carrera varia segun el modelo: desde cuatro afios
(UAM), a cinco afios (UNACH, UNAM), y los créditos para concluir varia entre 450 y
500 créditos.

Desde 1975, la UNACH preocupada por la conciencia de servir a la sociedad, de
manera innovadora y basandose en las necesidades y problematicas que surgian en
ese momento en el campo, cre6 dos facultades en puntos estratégicos que
atendieran de manera oportuna las demandas que el campo requeria, la primera fue
la escuela de agronomia en el municipio de Villaflores, el cual es representativo de la
actividad agropecuaria del estado, en segundo, en el municipio de Huehuetan La
Facultad de Ciencias Agricolas y tres afios después, en la capital del estado la
escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con estas, se tratd6 de cubrir las
demandas del campo. Hoy en dia, la cobertura de servicios profesionales para éste,
sigue siendo insuficiente, debido a que las demandas de alimentos inocuos de origen
animal son cada dia mayor.

La oportunidad de tener profesionales que coadyuven a obtener una mayor
produccion en aquellas zonas con potencial productivo, se reduce a unos cuantos
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gue tengan la capacidad economica de realizar sus estudios en las escuelas mas
cercanas; debido a lo anterior el proyecto rectoral y del Gobierno del Estado, han
creado dos nuevos centros de estudios, que no solo oferten una opcion de estudio,
sino, una gama de alternativas profesionales, para generar estrategias de solucion a
las probleméticas reales que enfrenta actualmente el sector pecuario; respaldado con
una plantilla de docentes altamente capacitados en el area y en un contexto global
de las situaciones y necesidades reales, para obtener profesionales con alto nivel de
competitividad, criticos, propositivos y creativos, que reconozcan la realidad como
una interaccion de procesos humanisticos, cientificos, biolégicos, ecolbgicos,
sociales, culturales y econdmicos, con dominio para promover el desarrollo de
sistemas de produccién animal regidos por principios de sustentabilidad y ética, en
las zonas con alto potencial productivo del mundo.

El Plan de Estudios de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que se
describe en este documento, serd ofertado en el Centro Maya de Estudios
Agropecuarios y en el Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios de la
Universidad Autonoma de Chiapas, ubicados en los municipios de Catazaja y
Copainald, Chiapas, respectivamente; presenta caracteristicas propias que lo hace
diferenciarse de otros planes de estudios similares en la UNACH (ver siguiente
tabla).

CENCIATURA MEDICINA VETERINARIA Y MEDICINA VETERINARIA Y
ELEMENTOS ZOOTECNIA ZOOTECNIA
Ubicacion » Centro Maya de Estudios | » Facultad de Medicina Veterinaria y
Agropecuarios Zootecnia
» Centro Mezcalapa de Estudios
Agropecuarios
Duracion de la carrera » Ocho médulos » Diez Médulos
Numero de créditos 498 450
Enfoque curricular Por competencias Integrales con | Por Unidades de Ensefianza de
estructura modular Aprendizaje con estructura modular
Ejes transversales Lenguas extranjeras, tecnologias de la | No aplica

informacién y la comunicacion, cultura,
deporte, sustentabilidad, formacién

emprendedora
Unidades de Integradas al plan de estudios como | Integradas a algunas unidades
Vinculaciéon Docente herramientas didacticas y estrategias | académicas, como herramientas

de aprendizaje, para disefiar, ejecutar y | didacticas para vincular los procesos
evaluar los proyectos integradores de | de ensefianza-aprendizaje con los
cada moédulo, y que vinculan los | procesos productivos

procesos de ensefianza-aprendizaje
con los procesos socioeconémicos.
Servicio social Integrado al curriculo, con asignacion | Integrado al curriculo sin asignacion de
de créditos y disefiado, ejecutado y | créditos

evaluado con el enfoque de
competencias y modular

Areas terminales En funcion del proyecto integrador de | No aplica
carrera gque elija el estudiante
Titulacion En el marco de la legislacion | En el marco de la legislacion

universitaria con asignacién de créditos | universitaria con asignacion de créditos

En la tabla anterior, se observa que los planes de estudios de la licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, muestra algunas diferencias entre las dos opciones
de formacion profesional, esto obedece, a que se hace una propuesta curricular
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innovadora, bajo el enfoque de competencias integrales profesionales, considerando
entre otros elementos los cambios vertiginosos en los planos social, econémico,
tecnologico y ambiental tanto en los ambitos local, regional, estatal, nacional e
internacional. Por ello, el curriculo estd disefiado bajo una estructura modular,
integrando la figura de Unidades de Vinculacion Docente como una herramienta
didactica que permite integrar los procesos de ensefianza-aprendizaje con los
procesos socioecondmicos de Chiapas.

3.6 Lineamientos legales.

De acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (articulo tercero, fraccion VII), las universidades y las demas instituciones
de educacién superior a las que la ley les otorgue autonomia, tendran la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si mismas, dandose personalidad juridica y
personalidad para determinar sus programas y planes de estudio.

Este ordenamiento juridico da pauta a la existencia de la Universidad Autonoma de
Chiapas, con todos los preceptos marcados en la Ley General de Educacion y de la
Ley Organica de la Universidad. Que la Universidad Auténoma de Chiapas por
decreto de la Legislatura del Estado de Chiapas el 23 de octubre de 1974, en el que
sefiala que la Universidad Autonoma de Chiapas es autbnoma en todo lo que
respecta a su régimen interior. Bajo estos preceptos se reconoce explicitamente la
capacidad de la Universidad Autbnoma de Chiapas, para disefiar, operar y evaluar
sus planes y programas académicos, a través de las instancias correspondientes.

24



4. MISION

Formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con alto nivel de competitividad, criticos,
propositivos, creativos, y éticos, a fin de generar alternativas que coadyuven con
soluciones de corto, mediano y largo plazo de las diversas problematicas del sector
pecuario del estado de Chiapas.

25



5. VISION

Para el afo 2018, ser un programa educativo reconocido local, nacional e
internacionalmente por la calidad de sus estudiantes, de la planta docente, de las
investigaciones que realizan y por su vinculacion con el sector agropecuario; que
genera, difunde y utiliza el conocimiento para promover el desarrollo regional con
principios de bioética y sustentabilidad.
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6. PROPOSITOS CURRICULARES

La licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia demanda disciplina, dedicacion y
entusiasmo por la superacion técnica y profesional. En el contexto de la educacion
superior, promovera la relacion entre la docencia, investigacion y extension de la
cultura con los ganaderos e instituciones de apoyo al sector. Los resultados de esta
relacion se expresaran en el plan de estudios de la siguiente manera:

» Participaran en la solucion a las diversas probleméaticas encontradas en los
diversos ambitos de su competencia: local, municipal, regional, estatal e
internacional.

* Promover la calidad de la educacién superior y su cobertura de atencion.

e Incorporacion en los planes de estudio, objetivos relacionados con la
adquisicion de competencias genéricas y especificas de los estudiantes.

* Promocion y apoyo a la innovacion académica, de investigacion, extension y
gestion para que los alumnos aprendan y utilicen dichas herramientas.

* Impulso y reglamentacion de los programas de movilidad estudiantil.

* Priorizacion de las acciones de vinculacion con los sectores productivos y
sociales que incorporen a estudiantes.

* Incorporaciéon de nuevos docentes priorizando la formacion preferente y el
perfil adecuado en funcion del area en que se desempenfia.

* Promocion activa de programas y proyectos tendientes a establecer una
cultura de la sostenibilidad ambiental.

* Impulsar el aprendizaje de los profesionales en formacion en aspectos de
sanidad y clinica animal.
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7. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Generalidades

El plan de estudios se elabor6 a partir de la metodologia de competencias
profesionales integrales, la cual desde una perspectiva pedagogica permitird poner
en juego estrategias didacticas para que el profesional en formacion sea un agente
activo durante su formacién universitaria.

Para lograr lo anterior, es fundamental dinamizar los planes y programas de estudio
mediante la consideracion de nuevas estrategias educativas, para que se orienten a
la formacién integral y el desarrollo de competencias profesionales de sus
estudiantes, con este propdsito se recuperan las experiencias del Modelo Curricular
UNACH, que desde el afio 2003 impulsa la mejora constante de los planes y
programas de estudio.

El Proyecto Académico 2006-2010, para asegurar la mejora continua de la practica
educativa, impulsa nuevos planteamientos de desarrollo curricular para sus
programas educativos, por lo cual a partir del 2009 se adopta la Metodologia para el
Disefio Curricular por Competencias Profesionales Integrales que contempla una
estructura modular para propiciar la construccion de competencias integrales que
prepare al profesional en formacion para el campo laboral pero con plena conciencia
histérica y social.

En la actualidad, como todo proyecto educativo, el modelo curricular UNACH se ha
ido actualizando como resultado de su implantacion y del avance en los
planteamientos tedrico metodolégicos en el campo del curriculum y de las
competencias profesionales. Es por ello que se adopta para la integracion de planes
y programas de estudio la metodologia de disefio curricular modular por
competencias integrales, que implica (Gonczi, 1996) la consideracion de dos
componentes basicos de la competencia profesional: la tarea y por otra parte los
valores, actitudes, conocimientos y habilidades que se requiere integrar para el
desempefio de éstas.

La metodologia para el disefio curricular modular por competencias integrales parte
del reconocimiento de las probleméticas sociales y la identificacion de las lineas de
intervencion que el profesional en formacién pondrd en marcha para responder a los
retos y necesidades que demanda la sociedad del siglo XXI (Figura 1).

Es a partir de las lineas de intervencion y del cruce con los ambitos y escalas de
aplicacion que se identifican las competencias genéricas que se expresan en el perfil
de egreso de la licenciatura. Se entenderd como ambito de aplicacion la perspectiva
tedrica o espacio fisico desde los cuales el profesional enfrentara las problematicas
detectadas. Por escala de aplicacion se entiende el alcance de la intervencion que ha
de realizar el profesional.
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A partir del perfil de egreso se generan las unidades de competencias, estas
unidades contribuyen al desarrollo de proyectos integradores. La relaciébn que se
establece entre los proyectos y las unidades de competencias, que se trabajan en
cada uno de los médulos, determinan la trayectoria formativa o mapa curricular.

Una vez determinada la trayectoria formativa, se construyen los programas de
estudios de las unidades de competencias a trabajar en cada uno de los modulos.
Cada unidad de competencia se desagrega en sub-competencias y por cada sub-
competencia se determinan los valores, actitudes, conocimientos y habilidades que
se ponderan para lograr la formacién integral del profesional en formacion.

Es necesario enfatizar que el recorrido metodoldgico que permite la integracion de
los planes y programas de estudios disefiados por competencias profesionales
integrales, tienen la caracteristica de ser construidos en funcion a las necesidades
del contexto, asi como de la participacion interdisciplinar de los docentes que
participaron en la Comision de Disefio Curricular, ademas se respalda por
metodologias que ponderan el aprendizaje como el enfoque de competencias, el
enfoque de modulos, el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en
proyectos.

DISENO GURRICULAR POR
COMPETENCIAS INTEGRALES

h 4 k4

Lineas de
Intervencion

Del cruce entre

Genera

h

Problematicas

Ambitos de Escalas de
Aplicacitn aplicacién
¥ Y
Proyeclo Integradory Perfil de Egreso
Especifico (Competencias Genéricas)
\ T
Determina Genera
{ ™ .
Trayectoria Formativa |, | Unidadesde
(Mapa Curricular) N I *| Competencia
~ < Determina
PLANDE
ESTUDIOS

Figura 1. Metodologia de disefio curricular por competencias profesionales integrales
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7.2. Ejes transversales del Curriculum

La Universidad Autonoma de Chiapas plantea en su modelo educativo la imperiosa
necesidad de propiciar la formacion integral del estudiante a través de un conjunto de
acciones de apoyo, en la conformacion de una tendencia amplia y diversa hacia la
construccion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con el propdsito
de ser competente para identificar problemas, y ante ellos, precisar alternativas
viables de accion, colectiva e individual, tomar decisiones, ponerlas en préactica y
evaluar criticamente su actuacion.

Para concretar estos planteamientos, es necesario que las propuestas curriculares
se definan en planes de estudio disefiados en competencias profesionales integrales
gue permitan estructurar una trayectoria formativa y al mismo tiempo considerar ejes
de formacion transversales que coadyuven a consolidar la formacion integral del
estudiante.

En el caso particular de este plan de estudios los ejes transversales a considerar son
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s), las lenguas tanto
extranjeras como indigenas, el deporte, la cultura, la actitud emprendedora y la
perspectiva de sustentabilidad.

Lenguas extranjeras: Considerando que todo profesional debe tener la competencia
basica de la comprension de texto en lengua extranjera preferentemente inglesa,
dado que parte significativa de la produccion de literatura disciplinaria especializada
se difunde en esta lengua extranjera; por lo que en el caso particular de este plan de
estudios la competencias de comprension de texto deberd ser acreditada por el
estudiante antes del Modulo VI y es un requisito para su permanencia en el programa
educativo, por lo que para el presente plan de estudios el estudiante debe ser capaz
de comprender lecturas de articulos cientificos y de redactar informes técnicos en
inglés; se establece como requisito cubrir el nivel cuatro de inglés, exigible para el
nivel de licenciatura.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion  : Las TIC’'s son herramientas
gue facilitan la socializacion del conocimiento y los saberes, por lo tanto, es
indispensable para todo profesional la construccion de competencias que permitan el
uso pleno de estas herramientas, esto implica la construccion de conocimientos de
caracter teorico, procedimental y actitudinal, para utilizarlas como estrategias de
aprendizaje en y a lo largo de la vida.

Deportes: En el presente programa de licenciatura, se establece que los estudiantes
deben cumplir con un programa de practicas de deportes, esta actividad se concibe
como una necesidad para cumplir una tarea formadora, en lo que se refiere a la
transmision de valores, actitudes y habilidades tanto las deportivas como aquellas
Utiles para trabajar en equipo, para el desarrollo de una personalidad abierta con
capacidad de adaptacion y un alto sentido de responsabilidad y autosuperacion. Para
el desarrollo del programa, cada estudiante contara con el asesoramiento de un tutor,
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quien apoyara al estudiante a planear su programa deportivo personal, asi, como el
cumplimiento del mismo.

Las actividades deportivas consideraran diferentes disciplinas y estaran programadas
por la Coordinacién de Deportes del Centro, de las cuales los estudiantes escogeran
al menos una disciplina deportiva, éstas estaran distribuidas durante toda la semana
con una duracién de dos horas, seran acreditadas por el Coordinador Deportivo del
Centro

El programa deportivo del centro, buscara lograr los siguientes propositos:

* Brindar a los alumnos los elementos necesarios que les permitan lograr el
optimo desarrollo fisico, mental y emocional a través de la practica deportiva.

* Lograr la formacion integral de los alumnos a través del conocimiento y
practica de las diferentes disciplinas deportivas.

» Fortalecer en el alumno los valores, las actitudes, las habilidades y el trabajo
en equipo, ademas de un alto sentido de responsabilidad y auto-superacion,
mediante la practica deportiva.

Cultura: Las actividades culturales, también son concebidas como formadoras y
buscan fortalecer en el estudiante el respeto, el rescate y difusion de las diferentes
manifestaciones de la cultura de la sociedad actual; seran programadas por el
estudiante con el apoyo y asesoramiento de un tutor, quien dara acompafamiento al
estudiante para que cumpla con su programa cultural a lo largo de la carrera.

Este programa, pondra énfasis en la incorporacion de conocimientos y valores de
sustentabilidad como eje transversal del curriculo, con el fin de formar profesionales
con la conciencia, la iniciativa la capacidad de contribuir al cuidado y la preservacion
del medio ambiente y sus recursos, partiendo del reconocimiento, rescate y respeto
de la cultura tradicional; asi mismo, se establece como el espacio para abrir el
debate sobre esta tematica y proponer estrategias que involucren a la sociedad en la
proteccion de la biodiversidad y manejo sustentable de los recursos naturales.

En el semestre el estudiante debera acreditar con el coordinador de cultura, la
asistencia o participacion en algun evento cultural y artistico organizado por la
Universidad o cualquier otra Institucion, por lo menos se contabilizardn tres
actividades por semestre, de acuerdo con los lineamientos internos del Centro.

El programa cultural del centro, buscara lograr el siguiente propadsito:

* Promover el mejoramiento de las actividades de difusion artistica, a fin de
ampliar el radio de accion institucional y para fortalecer la formacion integral
de los estudiantes, enriqueciendo su vida cultural a través del contacto con los
productos del pensamiento, tanto en las ciencias, la historia, la filosofia, la
literatura y las artes. Se impulsara el conocimiento y la construccién de la
identidad de la cultura local, regional y universal.
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Formacién emprendedora: Se denomina emprendedor o emprendedora a aquella
persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para
ponerla en marcha. Es habitual emplear este término para designar a una «persona
gue crea una empresa» 0 que encuentra una oportunidad de negocio, o a alguien
guien empieza un proyecto por su propio entusiasmo.

El programa de formacion emprendedora del centro, buscara lograr los siguientes
propésitos:

* Promover en los estudiantes la capacidad para desarrollar un plan de
negocios aplicando las herramientas, habilidades, actitudes y conocimientos
adquiridos en el programa de formacion emprendedora disefiado con la
finalidad de que desarrolle su potencial de emprendedor.

» El alumno utilizara técnicas para innovar y desarrollar su creatividad, ademas
trabajard de forma colaborativa y armonica. Debe relacionar el contenido del
programa con sistemas de informacion para empresas, administracion de
recursos humanos, legislacion, etc.

Sustentabilidad: La perspectiva de sustentabilidad en el presente plan de estudios,
ha sido concebida a partir del concepto de desarrollo sustentable planteado en el
Informe Brundtland (1987), donde se establece lo siguiente: “... es el desarrollo que
satisface las necesidades de la generacidon presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.” Este concepto
fue reafirmado en la Declaracion de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas en Johannesburgo, Sudafrica (2002), ampliando
el concepto para construir una sociedad mundial humanitaria y equitativa y generosa,
consciente de la necesidad de respetar la divinidad de todos los seres humanos,
para heredar a las generaciones futuras un mundo libre de las indignidades y los
ultrajes que engendran la pobreza, la degradacion ambiental y el desarrollo
insostenible.

En este sentido, para el presente plan de estudios, se asume el compromiso de la
responsabilidad hacia nuestros semejantes, hacia las generaciones futuras y hacia
todos los seres vivientes, que nos permita erradicar la pobreza y promover el
desarrollo humano en el Estado de Chiapas; a partir de considerar un enfoque mas
general que incluya como minimo las tres areas: economica, ambiental y social.

Para hacer operativa esta propuesta curricular se requiere:

1. Creacion de un departamento de lenguas.

2. Creacion de un espacio que sirva de interface para el establecimiento de la
biblioteca digital, sala de videoconferencias, centro de cémputo y aula virtual.
Creacion de un centro de apoyo psicopedagogico.

Creacion de un departamento de cultura y deporte.

Creacion de una incubadora de agronegocios.

ok ow

32



8. PERFIL DE EGRESO.

El profesional egresado de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia sera
competente para:

» Identificar los factores tipicos de las enfermedades de animales domeésticos de
los productores de subsistencia, transicion y empresarial a nivel familiar y local

» Diseflar programas de diagndstico clinico veterinario para incrementar los
indices productivos de productores pecuarios de subsistencia, transicion,
empresarial a nivel familiar y local

» Realizar pruebas de laboratorio y gabinete en el diagnostico clinico veterinario

 Reconocer los diversos de tratamientos terapéuticos adecuados a los
diferentes trastornos fisioldgicos en los procesos productivos de subsistencia,
transicion y empresarial en los niveles familiar y local

» Identificar y aplicar los antigenos especificos de enfermedades en especies
pecuarias domesticas en procesos de subsistencia, transicion y empresarial a
nivel familiar y local

» Elaborar e implementar programas de sanidad animal que fortalezcan a los
procesos productivos en productores de subsistencia, transicion y empresarial
en el nivel familiar y local

 Fomentar la diversificacion de especies pecuarias con los ganaderos de
subsistencia, transicion y empresariales a nivel local regional y estatal

» Diseflar sistemas de produccion pecuario inocuos con ganaderos de
subsistencia, transicion y empresarial a nivel local, regional y estatal

» Desarrollar estrategias para el uso y manejo potencial del suelo con
ganaderos de subsistencia, de transicion y empresarial a nivel familiar local y
regional

+ Disefiar y ejecutar programas de manejo y conservacion de forrajes con
ganaderos de subsistencia, transicion y empresarial a nivel local regional y
estatal

» Desarrollar estrategias de medicina, salud y bienestar animal para la
produccion de alimentos inocuos en el ambito de subsistencia, transicion y
empresarial a nivel familiar, local y regional

» Elaborar programas de mejoramiento productivo pecuario con ganaderos de
subsistencia, transicion y empresarios a nivel local, regional

» Elaborar programas de salud publica y veterinaria para productores de
subsistencia, transicion y empresarial a nivel local, regional y estatal

» Identificar e implementar las NOM en los sistemas de produccidn pecuarios
en los productores de transicion y empresariales a nivel familiar, local, regional
y estatal
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Disefiar procesos de produccion pecuarios inocuos con ganaderos de
subsistencia, transicion y empresarial a nivel familiar, local y regional
Transformar los productos pecuarios de los sistemas de produccion de
subsistencia, transicion y empresariales a nivel familiar, regional y estatal
Promover el uso de tecnologias endogenas para mejorar la produccion
pecuaria con ganaderos de subsistencia, transicion y empresarial a nivel
regional y estatal

Disefar estrategias de restauracion y conservacion de recursos naturales con
productores de subsistencia, transicion y empresariales a nivel familiar, local y
regional.

Implementar estrategias de restauracion y conservacion de recursos naturales
con ganaderos de subsistencia, transicion y empresariales, a nivel familiar,
local y regional.

Disefiar planes de produccién pecuaria de subsistencia, de transicion y
empresarial a nivel local, regional y estatal.

Ejecutar planes de produccion pecuaria de subsistencia, de transicion y
empresarial a nivel local, regional y estatal.

Disefiar planes de manejo para la conservacion, preservacion y consumo de
animales silvestres en sistemas de produccion de subsistencia, de transicion y
empresariales a nivel familiar, local, regional y estatal
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9. PERFIL DE INGRESO

El proceso de seleccidon de los aspirantes a ingresar a la carrera, podra ser mediante
la aplicacion del examen general de admision de la UNACH, aplicacién del EXANI I,
o bien por algun otro mecanismo que para tal efecto establezca el Colegio
Académico del Centro.

Seran tomados en consideracion los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
de los aspirantes a ingresar:

Conocimientos:

» Conceptos y nociones cientificas basicas: biologia, quimica, mateméaticas y
fisica.

» Conocimientos de las ciencias sociales y humanidades.
Habilidades:
» Capacidad perceptiva para relacionar objetos o eventos dentro de un
contexto agronémico.
» Capacidad para seguir instrucciones simples.
e Capacidad de observacion.
» Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

» Capacidad de trabajo individual y colaborativo.
Actitudes:

» Gusto e interés por el estudio.

» Gusto por las actividades al aire libre.

* Respeto hacia si mismo y hacia los demas.
* Respeto hacia la naturaleza.

* Actitud emprendedora.

Valores:

» Disciplina
* Honestidad

* Responsabilidad
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10. REQUISITOS DE INGRESO

Presentar documento oficial que acredite haber concluido el nivel medio
superior.

Aprobar el proceso de admision que establece la Universidad Autbnoma de
Chiapas, para la seleccion de los aspirantes.

Realizar los tramites académicos-administrativos que fije la Universidad
Auténoma de Chiapas para su inscripcion.
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11. CAMPO PROFESIONAL Y LABORAL

En el presente plan de estudios se considera a la medicina (del latin medicina,
derivado a su vez de mederi, que significa "curar”, "medicar"), como la ciencia, que
permite a los profesionales de esta, estudiar la vida, la salud, las enfermedades y la
muerte, e implica que los médicos (profesionales de esta ciencia), ejerzan tal
conocimiento técnico para el mantenimiento y recuperacion de la salud, aplicandolo
al diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades.

El Médico Veterinario Zootecnista es un profesional, que no Unicamente se
restringe al area de la salud animal , su campo es mas amplio que el estudio,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades de los animales; actualmente se
observa, que estos profesionales reciben una adecuada formacion en materia de
produccién y control sanitario de los alimentos de origen animal, destinados al
consumo humano, incluida la conservacion de los mismos y toda la legislacion
referente. Se presta especial atencion a programas de saneamiento ganadero,
control de animales salvajes y de compafia y prevencion y control de enfermedades
de animales, especialmente de aquellas transmisibles al hombre.

El Médico Veterinario Zootecnista colabora con la medicina humana en la
preparacion de sueros y vacunas, nutriéndose mutuamente ambas profesiones. Es
importante también la participacion en el control del medio ambiente a fin de
garantizar los equilibrios biolégicos de la naturaleza y defendiendo la salud del
hombre.

Entre las funciones que pueden realizar estos profesionales se pueden destacar las
de observacion, interpretacion y diagnostico de la patologia de los animales, mejorar
el rendimiento animal y la ganaderia productiva, vigilar la fabricacion y puesta en
circulacion de los productos alimenticios de origen animal destinados al consumo
humano, analizar el comportamiento de los animales, la investigacion y la docencia.

En general se podria decir que la profesion de medicina veterinaria se ocupa del
cuidado y estudio de la produccion, explotacién, medicina preventiva y curativa de los
animales utiles al hombre, de sus relaciones higiénico-sanitarias y de la obtencion de
manera inocua de los productos de origen animal.

El Médico Veterinario Zootecnista, puede desarrollar su profesion en los siguientes
ambitos:

» Integrar las cadenas productivas e impulsar procesos bajo el enfoque de la
nueva ruralidad y el desarrollo territorial.

» Participar en los 6rganos de certificacion y como unidad de verificacion.
* Manejar y conservar la fauna silvestre.

» Gestor de seguros y créditos para el campo.
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Asesor técnico y administrativo de explotaciones pecuarias.

Asesor o0 gerente de despachos de servicios pecuarios.

Capacitador de técnicos medios, productores y profesionistas, con los
conocimientos de los mercados nacionales e internacionales, el incremento
del valor agregado de los productos y el disefio y puesta en marcha de
proyectos productivos para sector rural.

En el &rea de Desarrollo en instituciones de investigacion y educacion, o bien
en la docencia en las instituciones del nivel medio superior y superior.

En Instituciones y, Centros de Investigacion y Transferencia de Tecnologias,
oficiales y privados.

En ONG’s, como lider y gestor de recursos y proyectos para el sector
pecuario, con enfoques de sustentabilidad.

Contratarse con la banca privada para realizar funciones de evaluador y
asesorias en el sector pecuario.

En casetas y puertos de entrada como oficial de inspeccién zoosanitaria.
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12. PERMANENCIA

La inscripcion, permanencia y egreso de los alumnos, sera en apego a la legislacion
universitaria, lo que estd determinado por la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chiapas en su Capitulo XIV De los Alumnos, con mayor especificidad
en los Articulos 50 y 51 de dicha Ley, publicada en el Periddico Oficial de fecha 16
de agosto de 1989.

Asimismo, las disposiciones anteriores se encuentran reguladas por el Titulo Séptimo
De los Alumnos en su Capitulo Unico del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Chiapas, aprobado por el H. Consejo Universitario, el 8 de diciembre
de 1995 y por el Reglamento Académico para Alumnos.

La permanencia se evaluara a través del sistema de calificaciones modulares por
competencias, pautas de conducta, asistencias y cumplimiento de las tareas
asignadas o comprometidas. En esta misma acepcion, la acreditacion se hara al
finalizar la formacion profesional cuando el alumno acredite al 100% haber concluido
el Servicio Social, créditos totales, calificaciones aprobatorias, certificado de buena
conducta y demas estipulados en el Reglamento de Evaluaciones Profesionales de la
UNACH.

Para que el estudiante pueda inscribirse al Médulo VI, debera acreditar el nivel 1V de

comprension y lectura de textos en el idioma Inglés certificado por la Escuela de
Lenguas de la UNACH o el Departamento de Lenguas del Centro.
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13. TITULACION

Se otorgara el titulo de Médico Veterinario Zootecnista _ para los egresados que
hayan cumplido con el 100% de los créditos correspondientes del Programa
Educativo, asi como, los requisitos de titulacion.

Para cubrir con éxito la titulacidn, el aspirante debera observar lo estipulado por el
articulo sexto del Reglamento de Evaluacion en la que podra elegir de las opciones
gue mMAas convenga a sus intereses para proceder a la titulacion. Los requisitos
establecidos son los siguientes:

a) Cubrir el total de créditos y calificaciones aprobatorias conforme a los criterios
de evaluacion y promocion académica establecidos en el plan de estudios
correspondiente al periodo de formacion profesional del egresado que solicita
la citada evaluacion.

b) Acreditar el cumplimiento del servicio social, en los términos y condiciones que
determine el reglamento respectivo.

c) No haber sido sancionado por violaciones graves a la Legislacion
Universitaria.

d) Realizar el pago que las autoridades universitarias determinen, por concepto
de servicios académicos y administrativos.

La Universidad Autonoma de Chiapas, en el Reglamento de Evaluacion Profesional
para los Egresados, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 31 de mayo
de 1994, establece las opciones de titulacion y requisitos a cumplir para optar a la
obtencion del titulo profesional.

Las diferentes opciones de titulacion son explicitadas en su “Articulo 50 . Los
egresados de las diferentes carreras que se imparten en esta Universidad, para
cumplir con la evaluacion profesional, podran optar por cualquiera de las
modalidades siguientes:

I. Reconocimiento al mérito académico.
II. Examenes de conocimientos profesionales.
a) Excelencia académica.
b) Extension y asistencia técnica supervisada.
c) Préactica profesional.
Ill. Examen profesional mediante tesis.
IV. Evaluacion por créditos de posgrado.
V. Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
(CENEVAL).

VI. Evaluacion por Seminario de Titulacién (Por acuerdo plenario de fecha 10 de Diciembre de
2004, se adiciona al articulo 50 la fraccién VI).
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Este profesional al terminar su octavo médulo y después de haber culminado todos
los requisitos de créditos académicos de la carrera, podra titularse siguiendo la
opcion de tesis tradicional o cualquier otra que establezca la legislacion universitaria
vigente.

Para el caso de la titulacion via tesis tradicional establecida en la Legislacion
Universitaria, puede ser considerando el producto final del Proyecto Integrado de
Carrera (PIC); en éste caso, el estudiante contara con un tutor que le apoyara para
asegurar que el informe final del PIC, tenga las caracteristicas y la calidad académica
necesarias para ser considerado un trabajo de Tesis tradicional.

La Tesis tradicional seré remitida a la Secretaria Académica del Centro para que sea
nombrado el Jurado que revisard y determinara la calidad académica del mismo y
continuara los tramites que para este tipo de forma de titulacion nos marca el
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la UNACH. En caso de
gue el documento presentado, el Jurado dictamine que no reune los requisitos
minimos para ser considerado como documento de Tesis tradicional, el estudiante
podra titularse mediante cualquier otra opcidbn que establece la Legislacion
Universitaria.

El producto del Proyecto Integrador de Carrera, debera ser un trabajo presentado por
escrito bajo lineamientos académicos establecidos para tal fin, las modalidades
podran ser de consulta bibliografica, estudios de caso y experimentales. Dichos
lineamientos estaran estipulados en el Reglamento Interno del Centro.
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14. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR .

El presente plan de estudios por competencias integrales, fue creado a partir de un
conjunto de problemas que afectan en la actualidad la produccion de alimentos
inocuos de manera sustentable, fueron originados de la consulta de expertos de
manera colegiada y de la observacién de los hechos econémicos, politicos que de
manera directa o indirecta estan afectando los sistemas de produccion vy
ambientales, que impactan a la sociedad, en respuesta a estas problematicas surgen
las lineas de intervencion para darles solucién dentro de un escenario real.

Cada linea de intervencion se encuentra circunscrita en diferentes ideologias
politicas, econdmicas sociales o incluso filoséficas, desde los cuales se le podra dar
respuesta a las problematicas planteadas, por lo tanto, tendran diferente escala de
aplicacion (ver Cuadro 6).

Finalmente, de manera colegiada, considerando las lineas de intervencién y los
ambitos de aplicacion se obtuvo el perfil del egresado, el cual aunado a los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se consideraron indispensables
para responder a cada una de las probleméticas planteadas, se construye cada una
de las unidades de competencia, definiéndose con esto, un proyecto final que lograra
dar claridad a cada una de estas y que el estudiante ir4 construyendo en cada una
de las etapas de su formacién de manera integral y holistica (ver Cuadro 6).
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Cuadro 6. Probleméticas y lineas de intervencion de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

; LINEAS DE AMBITO ESCALA PERFIL DEL UNIDADES DE
PROBLEMATICA | \NTERVENCION S [T [E [FILIR|E[N] 1 EGRESADO COMPETENCIA SUB-COMPETENCIAS
Identificar los signos vitales
en las especies domésticas
en sus diferentes estados
Ident|f|car, IQS Identificar los factores fisiologicos .
factores tipicos o Reconocer los mecanismos
en el desarrollo tipicos de las . de inflamacion, fiebre
de las enfermedades'de: Iden.t|f|carllos factores edema hemo’rra ias’
enfermedades x| x| x X animales domésticos de | que intervienen en la Identific);r o trast(?rno
que afectan las los p_roduct_ores de_ 3 sal_ud y bienestar fisioléaico en la especie
especies subsistencia, transicién | animal anima? Ao estg eetado
pecuarias y er_npresarlal a nivel * -
- familiar y local por bacterias, virus,
domesticas parasitos, traumatismos y de
: la alimentacion
Presencia de considerando su estado
enferr_ned_ades fisiolégico
que disminuyen la — -
produccion _Ident|f|car los drganos que
. integran aparatos y sistemas
pecuaria ) ; )
Disefiar en la especie animal
programas de Disefar programas de domeéstica
diagndstico diagndstico clinico Aplicar los métodos y
clinico veterinario para Disefiar y ejecutar técnicas para la exploracion
veterinario incrementar los indices | programas de fisica
certeroy X | X|X X productivos de diagndstico clinico Elaborar pruebas de
personalizado productores pecuarios | veterinario certeroy | gabinete para un diagnéstico
para incrementar de subsistencia, personalizado confirmatorio
los indices transicion, empresarial a Reconocer cuales son los
productivos nivel familiar y local mecanismos fisioldgicos de
pecuarios los aparatos y sistemas que
conforman a la especie
animal doméstico
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Reconocer las
enfermedades de la region
para lograr un diagndstico
diferencial

Establecer una
comunicacién efectiva con el
responsable de atender al
animal o hato

El diagnostico
clinicoy
medicamentos
farmacologicos
no son
adecuados para
preservar la salud
animal de las
especies
domésticas

Realizar pruebas
de laboratorio y
gabinete para la
confirmacion de
diagnosticos
clinicos
veterinarios

Realizar pruebas de
laboratorio y gabinete
en el diagnéstico clinico
veterinario

Ejecutar pruebas de
laboratorio de
gabinete para el
diagnostico
confirmatorio clinico
veterinario

Aplicar técnicas para la
recoleccién de muestras a
laboratorio

Construccion y analisis de
bases de datos para
confirmar el diagndstico
clinico veterinario

Reconocer los indices
normales de orina y sus
técnicas de medicion

Reconocer los
tipos de
tratamientos
terapéuticos
adecuados a los
diferentes
trastornos
fisiolbégicos

Reconocer los diversos
de tratamientos
terapéuticos adecuados
a los diferentes
trastornos fisiolégicos
en los procesos
productivos de
subsistencia, transicion
y empresarial en los
niveles familiar y local

Reconocer y aplicar
los diferentes
tratamientos
terapéuticos
adecuados en los
diferentes trastornos
fisiologicos

Reconocer la composicion
(estructura) de los farmacos
y sus efectos en la fisiologia
animal

Decidir la dosis y aplicacion
en la especie animal
considerando su estado
fisiolégico

Elaborar las recetas
médicas veterinarias
aplicando el protocolo de
construccion de tratamiento
farmacol6gico

Aplicar los diversos
tratamientos quirdrgicos
adecuados a los diferentes
trastornos fisiolégicos
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Baja
productividad por
las

Identificacion y
aplicacién de

Identificar y aplicar los
antigenos especificos
de enfermedades en

Identificar y aplicar
los antigenos

Reconocer el sistema
inmunolégico

Identificar la respuesta
inmune, inmunidad alterada
y inmunopatologia

susceptibilidad a | antigenos especies pecuarias especificos en las pre ;
enfermedades especificos de domésticas en procesos | especies domeésticas Idept|f|car y aplicar
que afectan a las | enfermedades de subsistencia para el control de ant_lgenos para elaborar
especies de animales transicion y emr’JresariaI enfermedades ant!cuerp_os y favorecer
pecuarias domesticos a nivel familiar y local resistencia a las
domeésticas enfermedades que afectan a
las especies pecuarias
domésticas
Aplicar las operaciones que
Falta de se requieran para establecer
programas de Elaborar e implementar los eventos en un orden
sanidad animal lo programas de sanidad l6gico (ruta critica) que
gue incrementa Elaborar e animal que fortalezcan a Realizar e atiendan los procesos
las enfermedades implementar los procesos implementar productivos de las especies

en las especies
animales
domeésticas
disminuyendo los
indices

programas de
sanidad animal

productivos en
productores de
subsistencia, transicion
y empresarial en el nivel
familiar y local

programas de
sanidad animal

pecuarias

Reconocer los limites
cuantitativos sanitarios y
productivos para obtener las
maximas ganancias con las

productivos g . .
minimas inversiones
Conceptualizacion de la
diversificacion de especies
Fomentar la pecuaria
diversificacion de Descripcion y
Escasa Promover la . - T .
. N . P especies pecuarias con . e reconocimiento de especies
diversificacion de | diversificacion Diversificacion de :
. i los ganaderos de . ) potenciales productoras de
especies de especies . i . especies pecuarias ;
: . subsistencia, transicion alimentos para consumo
pecuarias pecuarias

y empresariales a nivel
local regional y estatal

humano

Descripcion y
reconocimiento de especies
de compafia y deportes
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Descripcion y andlisis del
manejo e infraestructura
para las especies
productoras de alimentos

Conceptualizacion de
sistemas pecuarios

Deterioro de los Disenar Disefar sistemas de
. Iy . sustentables
recursos sistemas de produccién pecuario — ——
i ; Reconocimiento y andlisis
naturales por la produccién inocuos con ganaderos . . ) )
ht ) . : Sistemas pecuarios | de los sistemas pecuarios
produccion pecuarios de subsistencia, .
) ) o . sustentables sustentables (Sistemas de
pecuaria en alternativos transicion y empresarial i !

) i ) ; produccién agropecuarios)
unidades amigables al a nivel local, regional y Clasificacion v comparacion
extensivas ambiente estatal . y para

de los sistemas pecuarios
sustentables
Descripcion y andlisis de los
Desarrollar estrategias factores que influyen en la
Disefiar e ara el uso manego conformacion del suelo, en
. P . y J relacion al uso Potencial.
implementar potencial del suelo con

estrategias para
el uso y manejo

ganaderos de
subsistencia, de

Uso y manejo
potencial del suelo

Andlisis de los ecosistemas
de los suelos y su potencial
productivo.

potencial del transicion y empresarial Evaluacion de 10s suelos
Estacionalidad de | suelo a nivel familiar local 9 y
su conservacion en la
la produccion regional . L
. capacidad de produccion de
forrajera !
pastos, granos y forrajes
Disefar Disefiar y ejecutar
. y programas de manejo y
ejecutar - > | Programas de e
conservacion de forrajes ; Desarrollo y analisis de
programas de manejo y . :
X con ganaderos de - estrategias para el manejo y
manejo y 2 ; o conservacion de > :
., subsistencia, transicion . conservacion de forrajes
conservacion de ; ) forrajes
forraies y empresarial a nivel
! local regional y estatal
Desarrollar estrategias - s
L Desarrollo de Reconocimiento y analisis
. de medicina, salud y : -
Baja Elaborar estrategias en de la medicina, salud y el

productividad de
las unidades de
produccién

programas de
mejoramiento
productivo

bienestar animal para la
produccién de alimentos
inocuos en el ambito de
subsistencia, transicion

medicina y salud para
la produccion de
alimentos inocuos

bienestar animal en los
sistemas de produccion de
alimentos inocuos.
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pecuaria pecuario y empresarial a nivel
familiar, local y regional
Reconocimiento y andlisis
de la alimentacién y
nutricion de las especies
productoras de alimentos
para consumo humano.
Reconocimiento y andlisis
de la reproduccion y
genética de las especies
Elaborar programas de productoras de alimentos
mejoramiento para consumo humano.
productivo pecuario con | Programas de Disefio e implementacion de
ganaderos de mejoramiento programas de hibridacion
subsistencia, transicion | productivo pecuario | hara incrementar la
y empresarios a nivel resistencia a enfermedades
local, regional en especies pecuarias
domésticas
Reconocer el genoma
estructural y funcional de las
especies animales
domésticas
Disefiar modelos de
seleccién genética
Elaborar programas de
salud publica 'y Reconocimiento y andlisis
veterinaria para de la salud de las especies
productores de Pf"@!rama de s.aluql potenciales productoras de
: ; o publica y veterinaria :
subsistencia, transicion alimentos para consumo
y empresarial a nivel humano.
local, regional y estatal
Identificar e Identificar e Identificacién e Reconocer las Normas
Falta de cultura . . . - g
para producir implementar las |mpleme_ntar las NOM implementacion de la Of|C|aIes_ ,de los procesos _qle
. . Normas en los sistemas de NOM en los procesos | produccion y transformacion
alimentos inocuos i - ; . )
Oficiales produccién pecuarios en | de produccion de los productos pecuarios.
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Mexicanas los productores de pecuarios Uso y aplicacion de las
(NOM) en transicion y Normas Oficiales y
sistemas de empresariales a nivel metrologia pecuarias.
produccién familiar, local, regional y Reconocimiento de la ética
estatal de maximos y minimos y
aplicara la interaccién social
dentro del contexto moral de
la region
Fortalecer los valores y la
ética profesional del MVZ
Conceptualizacion de
Disefiar procesos de inocuidad y seguridad
Disefar produccion pecuarios o al|mer.1tar|f51
procesos de inocuos con ggnaderos Disefio _de procesos Descripcion ,de los procesos
produccion de su_b_s’|stenC|a, _ productlvos pecuarios de producmoq de allmentos
iNOCUOS transicién y empresarial | inocuos inocuos de origen animal

a nivel familiar, local y
regional

Andlisis de los procesos de
produccién de alimentos
inocuos de origen animal

Baja rentabilidad
en la produccion
agropecuaria

Transformar los
productos
agropecuarios

Transformar los
productos pecuarios de
los sistemas de
produccién de
subsistencia, transicion
y empresariales a nivel
familiar, regional y
estatal

Transformacion de
productos pecuarios

Conceptualizacion de los
procesos de transformacion
de productos de origen
animal

Descripcion de los procesos
de transformacién de
productos pecuarios

Evaluacién de los procesos
de transformacioén de
productos pecuarios

Dependencia de
insumos externos

Promover el
desarrollo
tecnologias de
proceso de
origen endégeno

Promover el uso de
tecnologias endogenas
para mejorar la
produccién pecuaria con
ganaderos de
subsistencia, transicion
y empresarial a nivel

Uso de tecnologia
enddgena en los
procesos de
produccion pecuaria

Conceptualizacion de
tecnologia endégena

Analisis de la tecnologia
aplicada a los procesos de
produccién pecuaria

Evaluacién y desarrollo de
tecnologia apropiada para
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regional y estatal

los procesos de produccion
pecuaria

Evaluacién de los factores
gue influyen en el manejo y
la conservacién de forrajes

Falta de
estrategias que
reduzcan el
impacto de las
actividades
antropogénicas

Disefiar e
implementar
estrategias de
restauracion y
conservacion de

Disefar estrategias de
restauracion y
conservacion de
recursos naturales con
productores de
subsistencia, transicion
y empresariales a nivel
familiar, local y regional.

Disefio de estrategias
para la restauracion y
conservacion de
recursos naturales

Conceptualizacion de la
restauracion y conservacion
de recursos naturales

Reconocer y analizar
estrategias para la
restauracion y conservacion
de recursos naturales

Evaluacién de estrategias
para la restauracion y
conservacioén de recursos
naturales

sobre el recursos Implementar estrategias
) naturales de restauracion L
ambiente . y Implementacion de
conservacion de . "
estrategias para la Uso de técnicas para la
recursos naturales con - it L
restauracion y restauracion y conservacion
ganaderos de >
. . L conservacion de de recursos naturales
subsistencia, transicion
; . recursos naturales
y empresariales, a nivel
familiar, local y regional.
Reconocer e identificar las
Disefar planes de caracteristicas regionales
produccién pecuaria de en relacion a su potencial
subsistencia, de Disefio de planes de | productivo pecuario
Produccion Disefiar y transicion y empresarial | produccion pecuaria | Elaborar planes de
insuficiente de ejecutar planes a nivel local, regional y produccién pecuaria
alimentos de produccion estatal. sostenible considerando el

agropecuarios

agropecuaria

potencial productivo regional

Ejecutar planes de
produccién pecuaria de
subsistencia, de
transicion y empresarial

Ejecucion de planes
de produccion
pecuaria

Desarrollar e implementar
estrategias para ejecutar
planes de produccién
pecuaria sostenible
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a nivel local, regional y
estatal.

Evaluar estrategias de
ejecucion de planes de
produccién pecuaria
sostenible.

Falta de control
en la explotacion
y extraccion de
animales
silvestres en
peligro de
extincion

Disefio de
planes de
manejo para la
conservacion de
la vida silvestre
"Ganaderia
alternativa" con
fines de
conservacion,
preservacion y
consumo

Disefar planes de
manejo para la
conservacion,

preservacién y consumo
de animales silvestres
en sistemas de
produccién de
subsistencia, de
transicion y
empresariales a nivel
familiar, local, regional y
estatal

Implementar y

ejecutar de planes de

manejo para la

conservacion de la

vida silvestre

Conocera y aplicara la leyes
y hormas en materia de
conservacion medio
ambiental "CITES"

Estructurara diferentes
planes de manejo segun su
climay la especie.

Identificar los mercados de
comercializacion en materia
de vida silvestre

Ambitos : S= Subsistencia, T=Transicién, E= Empresarial
Escala: L= Local, R= Regional, E= Estatal, N= Nacional, |= Internacional
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14.1 Distribucion de tiempo y créditos por médulo.

Cuadro 7. Asignacién de tiempo y créditos por médulo

Concepto Valor

Tiempo de duracién del modulo 1 semestre
Promedio de dias habiles en el médulo 80 dias
Promedio de semanas por modulo 16 semanas
Promedio de horas de actividad diaria 8 horas
Promedio de horas por médulo del 1° al 6° 640 horas
Total de horas en el 7° modulo 560 horas
Total de horas en el 8° modulo 580 horas
Porcentaje de actividades tedricas por modulo 40 %
Porcentaje de actividades practicas por modulo 60 %
Numero de horas/semana/mes (1° al 6° modulo) 40 H/S/M

. 0 s 12 semanas: 40 HSM
Numero de horas/semana/mes del 7° médulo 4 semanas. 20 HSM

. 0 v X 13 semanas: 40 HSM
Numero de horas/semana/mes del 8° maédulo 3 semanas: 20 HSM
Numero de créditos por médulo del 1° al 6° modulo 64 créditos
Numero de créditos del 7° médulo 56 créditos
Numero de créditos del 8° médulo 58 créditos
TOTAL DE HORAS EN LA CARRERA 4980 horas
TOTAL DE CREDITOS EN LA CARRERA 498 créditos
DURACION DE LA CARRERA: 8 modulos
14.2 Criterios de asignacion de créditos y horas po  r modulo

La asignacion de créditos se realizo, considerando la relacion de horas impartidas
durante el médulo versus créditos de 10:1; el criterio de asignacion de créditos, fue
con base a la experiencia de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNACH, dado que en esta institucion se oferta el plan de estudios de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con estructura modular y con dicha relacion. Es
importante mencionar que esta institucion establecid este criterio tomando como
base a lo establecido en el marco de referencia de acreditacion del Consejo
Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria A. C. (CONEVET), este
organismo acreditador, establece también que “...el programa, ya sea en plan de
asignaturas o modular, debe tener una carga minima de 4500 horas de
actividades presenciales programadas en el salon de clase, laboratorios y sitios de
practica”.

* Laduracion del médulo es de 16 semanas.
» La asignacion de créditos se realizd, considerando la relacion de horas
impartidas durante el modulo versus créditos de 10:1.
* Para el caso del Modulo VI, se considero:
v' 12 semanas de 40 horas = 480 horas: Esta carga académica
corresponde a la realizacion del Servicio Social.
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v' 4 semanas de 20 horas = 80 horas: Este tiempo sera utilizado por los
estudiantes, de la siguiente forma; 2 semanas para disefiar y planear el
proyecto de servicio social, y 2 semanas para escribir y presentar el
informe final.

» Para el caso del octavo semestre, se considero:

v' 13 semanas de 40 horas = 520 horas: Este tiempo sera utilizado por los
estudiantes para desarrollar su proyecto integrador de carrera, a través
de una estancia profesional.

v' 3 semanas de 20 horas= 60 horas: Dos semanas empleara el estudiante
para diseflar y planear el proyecto integrador, y una semana para
escribir y presentar un informe final (incluye evaluacion).

14.3 Servicio Social

El servicio social se refiere a la realizacion temporal y obligatoria de actividades
curriculares del area de formacion disciplinaria conforme lo contempla el modelo
educativo de la UNACH y el marco normativo federal para tal caso que establece
una duracion de 480 horas, en beneficio e interés de la sociedad. Mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos; las actividades que realicen los
estudiantes, deberan ser documentadas en un proyecto integrador debidamente
diseilado, alineado al plan de estudios y acorde con el perfil profesional.

La prestacion del servicio social en la Universidad Autonoma de Chiapas es una
funcion de extension universitaria que se viene desarrollando bajo normas y
procedimientos basados en el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias*
establecidas a nivel nacional y las que marca el Reglamento de Servicio Social de
la UNACH, dentro de un proceso de vinculacion del estudiante con su entorno
social.

Para el programa educativo, los alumnos del Modulo VII preferentemente
prestaran el servicio social comunitario , el cual lo desarrollaran en
comunidades rurales y/o organizaciones sociales productivas. En caso de
dificultad o imposibilidad de prestarlo bajo ésta modalidad, el alumno podra optar
por cualquiera de las modalidades que estable la legislacién universitaria.

El servicio social comunitario juega un papel importante como proceso de
retroalimentacion del curriculo al ser evaluada la pertinencia social y académica
del Plan de Estudios; ademas de servir como instrumento para promover el
desarrollo rural sustentable de las comunidades del estado de Chiapas. Contribuir
en la formacion integral del estudiante a través de su acercamiento con la realidad,
consolidar la formacion académica, desarrollar valores, facilitar la interaccion
universidad-sociedad, y permitir la retribucion social como precepto constitucional.

! Ley Reglamentaria al Articulo 5°. ConstitucionalRgglamento de la Ley Reglamentaria al Art. 5°
Constitucional.
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De ahi la importancia de la insercion del servicio social como parte integral del
Mdédulo VII dentro del programa educativo, en el cual se establecen tres etapas
con sus respectivas actividades y tiempo de realizacion, como se muestran a
continuacion (ver Cuadro 8):

Cuadro 8. Etapas del Médulo VII. Servicio Social

Etapa Actividades Horas
Primera . Capamte_lglon de induccién al Servicio Social 40
» Planeacion del Proyecto Integrador
Segunda . Desa_lr(ollo dg Proyecto Integrador del 480
Servicio Social
Tercera . Integrac_lc')n del |_nforme fln_al _ 40
» Evaluacion mediante seminario
Total de horas del Modulo VII por semestre 560
Total de c réditos del Médulo VII 56

Las caracteristicas del Proyecto Integrador, del informe final del Servicio Social,
asi como, los criterios de evaluacion del Moddulo, estaran establecidos en los
lineamientos del Centro.

En lo que respecta a normatividad, el servicio social se regira por el reglamento
respectivo de la UNACH vy el proceso operativo se establecera con base en los
lineamientos del Manual de Procedimientos para la Prestacién del Servicio Social
y lo establecido en las legislaciones correspondientes (Reglamento para la
prestacion del servicio social).

En el ambito institucional, el servicio social se rige por los siguientes documentos:

* Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de Chiapas

» Estatuto General de la Universidad Autonoma de Chiapas.

* Reglamento del servicio social de la Universidad Autonoma de Chiapas.

* Reglamento de Evaluacion Profesional para los estudiantes de la
Universidad Autonoma de Chiapas (Titulo 7° Capitul o Unico del egresado).

* Programa Institucional de Servicio Social. 2006

La concurrencia de la experiencia de la Universidad en el trabajo comunitario a
través del servicio social comunitario y la incubacion de las Agencias de Desarrollo
Rural dara paso a la Estrategia de Intervencion Comunitaria para el Servicio Social
dentro del Mddulo VII de la carrera. El servicio social tiene valor en créditos dentro
del curriculo de la carrera, por ello se incluye como parte de ésta. Este modulo se
encargaria de facilitar los procesos de planeacidn participativa y de formulacion,
gestion e implementacion de proyectos en los municipios y comunidades. Sus
servicios deberan tener continuidad de al menos tres afios en las comunidades,
ademas de requerir de un enfoque multidisciplinario y territorial, dado que la
probleméatica es diversa y multidisciplinaria.
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Para asegurar el impacto positivo y continuidad del Servicio Social en las
comunidades rurales de alta y muy alta marginacion, el Centro establecera
convenios de colaboracion con municipios y comunidades de su entorno, para
disefar, desarrollar y evaluar de manera participativa programas institucionales de
servicio social, con duracion de por lo menos tres afios consecutivos en la misma
comunidad, en dichos programas participardn los estudiantes prestadores de
servicio social, ademas de docentes tutores y la poblacién beneficiada. El
programa institucional de servicio social, permitird retroalimentar al programa
educativo, para hacer los ajustes necesarios, y poder intervenir en otras
comunidades con el mismo enfoque.

14.4 Unidades de vinculacion docente

Las Unidades de Vinculacion Docente, tienen como proposito establecer un nexo
entre las necesidades sociales y econOmicas y la educacion superior. La
vinculacion, concepto que otorga concrecion a la funcidén sustantiva de extension,
no es un fin en si misma, sino por el contrario, un medio para el perfeccionamiento
de las funciones universitarias sustantivas” (Estrada, 2007).

ENTORNO, NATURALEZA Y SOCIEDAD

IMPACTO SOCIAL

INVESTIGACION EXTENSION

Problemas que
obstaculizan el 9
desarrollo social, Transformacion
econémico, b2 de lasociedad y
cultural y la naturaleza

ambiental.

Descripciény explicacion de * Planificacién de laaccion ® Praxis social H
los fendmenos alaluz de social universitaria. universitaria. ‘,,,,,,,,,,,,J
las teorias, modelos y e Utilizacion del método ¢ Ciencia aplicada.
conocimiento de las cientifico parala
disciplinas cientifico- adquisicién del
técnicas. conocimiento.

RETROALIMENTACION CURRICULAR

Figura 2. Diagrama funcional de las Unidades de Vinculacién Docente.

Las Unidades de Vinculacion Docente, son instrumentos que permiten adaptar los
contenidos tematicos de los planes de estudio a la solucién de la problemética de
desarrollo econémico, social y cultural y estan concebidas para enriquecer dichos
planes de estudio. Son procesos que ademas de presentar un impacto positivo en
los fendbmenos sociales, permiten dinamizar las funciones sustantivas de la
Universidad. Docencia, investigacion y extension (Estrada, 2007).

El modelo de UVD como herramienta que facilita el proceso de ensefanza-
aprendizaje basado en proyectos, se integra al plan de estudios, y se utilizara para
el desarrollo de los proyectos integradores en cada maédulo (PIM).
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En este sentido los PIM, al igual que las UVD’s, son instrumentos que permiten
adaptar los contenidos teméticos de las sub-competencias de cada médulo, de los
planes de estudio a la solucién de la problematica del desarrollo agropecuario,
economico, social y cultural y estan concebidos para enriquecer dichos planes de
estudio.

El producto del PIM, deberd ser un trabajo presentado por escrito bajo
lineamientos académicos establecidos para tal fin, las modalidades de los PIM,
podran ser de consulta bibliografica, estudios de caso y experimentales (dichos
lineamientos estaran estipulados en el Reglamento del Centro).

14.5 Estancia profesional

Los estudiantes, en el Médulo VIII, tendran la oportunidad de realizar una serie de
actividades fuera del aula, en el campo de trabajo propio de la profesion, que
propiciaran el desarrollo o adquisicién de competencias profesionales integrales.

La eleccion del giro de la empresa u organizacion productiva, sera a libre albedrio
del estudiante, teniendo el apoyo del coordinador del modulo o de su tutor para
gue su seleccién cumpla con sus expectativas de vida profesional.

En este sentido, la estancia profesional se concibe como una demostracion de
competencias profesionales (habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y
actitudes) en funcién del perfil del egresado, y se desarrollan sobre la base de un
conjunto de experiencias de aprendizajes integradoras de caracter sistémico,
progresivo y acumulativo que en su conjunto le permiten al sujeto en formacion la
intervencion profesional de la realidad social, a fin construir una praxis que
consolide el perfil del egresado.

La Estancia Profesional tiene como propésito, acrecentar las capacidades de
trabajo del alumno mediante una estancia en una organizacion, empresa 0
institucion en Chiapas, México o en el extranjero, promoviendo la
internacionalizacion y la movilidad del estudiante , en la cual realizara
actividades profesionales relacionadas con su area de formacion profesional; las
gue seran supervisadas por responsables de la empresa receptora y por un tutor
del Centro.

El alumno realizara una estancia profesional de tiempo completo en una empresa
o institucion durante 16 semanas continuas que comprendera el Mddulo VIII.
Durante la estancia en la empresa, los estudiantes asistiran de tiempo completo
de acuerdo al horario de trabajo de la empresa o institucién, en la que
desarrollaran un Proyecto Integrador de la Carrera (PIC), que les permita abordar
un area especifica de su interés, la duracién de la estancia sera de 580 horas, con
un valor de 58 créditos.

La estancia profesional que realizara el estudiante para concluir el Modulo VIII de
su plan de estudios, estara reglamentada dentro de los lineamientos establecidos
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ex profeso por el Centro de Estudios de la UNACH y acorde a las necesidades y
responsabilidades que adquirirdn las empresas, organizaciones y/o instituciones
colaboradoras.
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15. MAPA CURRICULAR

En el Cuadro 9 se presenta el mapa curricular que esta integrado por ocho
modulos constituidos por unidades de competencias, las cuales representan una
parte significativa y fundamental de la profesion, también se expresan los
proyectos integradores de cada mddulo que seran desarrollados en Unidades de
Vinculacién Docente por considerarse un espacio que permite al profesional en
formacion poner en juego las competencias adquiridas a través de cada modulo
en una tarea concreta.

El mapa curricular establece el nUmero de horas-semana-mes para cada unidad
de competencia y el total de horas por médulo, asi como el total de horas de la
trayectoria formativa. Ademas, queda explicitado en éste cuadro los créditos por
modulo y el total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Ademas, se presenta la linea de formacion transversal que permitira el desarrollo
integral del estudiante.

El contenido de las unidades de competencia profesionales integrales identificadas
en el mapa curricular, se explicitan en el Anexo 1 de éste documento.
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Cuadro 9. Mapa curricular de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

TOTAL TOTAL
4 PROYECTO TOTAL HORAS CREDITOS
MODULOS UNIDADES DE COMPETENCIA INTEGRADOR HSM POR POR
MODULO MODULO
| Aprender a | Naturaleza del Sociedad Razonamiento | Introduccion a Intr?(;jrlrjﬁg‘l:(i)gna la
aprender conocimiento Actual matemético la carrera . S
universitaria
HSM 8 5 5 8 9 5 40 640 64
Disefio de Gestion de Cultura El ciclo de los
proyectos Proceso de ded
I producto- proyectos organizacion de emprendedora proyectos
VOS productivos y roductores para los productivos y el
social){es sociales P agronegocios emprendimiento
HSM 12 5 10 8 5 40 640 64
Identificar Disefiar y Ejecutar Reconocer Igelri]ggf?gsy Aplicacion de
los factores ejecutar pruebas de aplicar Iosy aEm’ enos Realizar e estrategias de
programas de laboratorio y piica 9 . diagndstico y
que diaanosti binet tratamientos especificos en | implementar ; St
I intervienen lagnostico gabinele para | . - néuticos en | las especies rogramas erapeuticas en
" - p p prog ‘
en la salud clln_lco_ el dle_lgnostlgo los diferentes domésticas de sanidad Ia_clln_lca
. veterinario confirmatorio . veterinaria para
y bienestar certero clinico trastornos para el control animal reservar la
animal 0y o fisiol6gicos de pre .
personalizado veterinario sanidad animal
enfermedades
HSM 5 7 5 8 5 5 5 40 640 64
Desarrollo de
. - estrategias de s
D'X%':'gga' Sistemas Uso y manejo Pr(r)]garzr;g\s de medicina y g:rligt;rggﬂgg
\ especies pecuarios potencial del conser vjac)i/c’)n salud para la de produccion
eguarias sustentables suelo de forraies produccién de I'?e ional
P ! alimentos 9
inocuos
HSM 9 6 8 5 7 5 40 640 64
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Identificacion e

Uso de

dPrograma implementacion Disefio de i tecnglogla Elaboracién de
e mejora- | Programas de procesos Transformacion | enddgena
. - de la NOM en . productos
\% miento salud publica productivos de productos en los .
. - los procesos de . : inocuos de
productivo veterinaria roduccion pecuarios pecuarios procesos de origen animal
pecuario P ; inocuos produccién 9
pecuarios .
pecuaria
HSM 8 8 5 5 5 4 5 40 640 64
Disefio de -
: Implementacion Implementar y -
estrategias ; . Implementacion
de estrategias I . i ejecutar de -
para la Disefio de Ejecucion de de sistemas de
” para la planes de i
restauracion i planes de planes de . produccién
\ restauracion y ) ‘s manejo para la X
y conserva- -, produccién produccion hy pecuaria y
- conservacion - - conservacion .
cion de pecuaria pecuaria . ganaderia
de recursos de la vida .
recursos ; alternativa
naturales silvestre
naturales
HSM 8 6 8 6 7 5 40 640 64
Vil Servicio social. Servicio social
HSM 35 35 560 56
Analisis y
evaluacion de
VIl Estancia profesional sistemas
regionales de
produccién
pecuaria
HSM 36 36 580 58
GRAN TOTAL 311 4980 498

HSM = Horas/semana/mes

Ejes transversales del Curriculum

eLenguas extranjeras

eTecnologias de la informacion

y la comunicacion

eDeportes

oCultura

eFormacion emprendedora
eSustentabilidad
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16. SISTEMA DE EVALUACION
16.1 Evaluacion y calificacion de los modulos

Para establecer la calificacion final de los Médulos | al VI de la carrera, la
evaluacion constara de dos etapas:

» La primera corresponde a cada una de las unidades de competencia que
integra el modulo a evaluar, la calificacion del desempefio del profesional
en formacion en aula durante el semestre lectivo tendra un valor maximo de
7 puntos con base a 10.

» La segunda etapa, corresponde a la evaluacion de los trabajos realizados
en cada Proyecto Integrador de Modulo (PIM), el valor curricular de estos
trabajos tendrd un valor maximo de 3 puntos con base a 10, tomando en
cuenta tres evidencias con un valor de 1 punto cada una: trabajo escrito,
presentacion oral y defensa del proyecto, dichos lineamientos estaran
estipulados en el Reglamento del Centro de estudios respectivo.

La calificacion minima aprobatoria del modulo sera de seis (en una escala de 0 a
10). Esta calificacién, resulta del promedio ponderado de acuerdo a la importancia
en horas asignadas en cada unidad de competencia y la obtenida por el PIM,
respetando siempre la relacion 7:3 para la Unidades de Competencia y para el
PIM, respectivamente.

Para establecer la calificacion final del Médulo VII, la evaluacidn constara de tres
etapas:

» La etapa uno consiste en evaluar la planeacion del proyecto integrador del
servicio social, la calificacion tendra un valor méaximo de 1.5 puntos con
base a 10.

* La etapa dos consiste en evaluar al profesional en formacion durante el
desarrollo y ejecucidon del servicio social, la calificacion obtenida tendra un
valor maximo de 6 puntos con base a 10 y se sustentara con la respuesta
positiva de cumplimiento del servicio social por parte del Departamento de
Servicio Social de la UNACH de acuerdo a la normatividad universitaria
vigente.

» La etapa tres consiste en la integracion del informe final y su evaluacion
mediante seminario, la calificacién tendra un valor maximo de 2.5 puntos
con base a 10.

La calificacion minima aprobatoria del modulo sera de seis (en una escala de 0 a
10). Esta calificacion, resulta de la sumatoria simple de las calificaciones obtenidas
en las tres etapas de la evaluacién del Modulo ViII.

Para establecer la calificacion final del Mdédulo VIII, la evaluacidn constara de
cuatro partes:
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El producto del Proyecto Integrador de Carrera (PIC) que corresponde al Médulo
VIII, deber& ser un trabajo presentado por escrito bajo lineamientos académicos
establecidos para tal fin; las modalidades de los PIC, podran ser de consulta
bibliogréfica, estudios de caso y experimentales.

* La primer parte tendra un valor de 5 puntos con base a 10, y lo asignara la
empresa, institucion u organizacion donde haya realizado la estancia
profesional.

 La segunda parte tendrd un valor de 2 puntos con base a 10, y la
evaluacion se basard en el trabajo por escrito del producto de Proyecto
Integrador de Carrera (PIC).

» Latercer parte tendra un valor de 1.5 puntos con base a 10, y la evaluacion
se basara en la presentacion oral del producto de Proyecto Integrador de
Carrera (PIC).

» La cuarta parte tendra un valor de 1.5 puntos con base a 10, y la evaluacion
se basara en la defensa del producto de Proyecto Integrador de Carrera
(PIC).

La calificacion minima aprobatoria del médulo serd de seis (en una escala de 0 a
10). Esta calificacion, resulta de la sumatoria simple de las calificaciones obtenidas
en las cuatro partes de la evaluacion del Médulo VIII.

16.2 Evaluacion del programa educativo.

La evaluacion de este programa educativo se realiza desde un enfoque sistémico,
gue implica el desarrollo de procesos e instrumentos. Por lo tanto, la evaluacion se
inicia con la entrada-ingreso del estudiante al programa educativo, su
permanencia y el egreso-salida, por lo que la evaluacién debe ser continua con la
participacibn comprometida y responsable de profesores, alumnos y autoridades
académicas, lo que asegurara la calidad de la formacion.

El sistema de evaluacion del programa educativo, plantea el seguimiento y
evaluacion respecto al curriculum en sus distintas dimensiones:

Formal, se refiere al documento que constituye el plan de estudios que implica la
propuesta educativa explicita, concretada en el perfil de ingreso, egreso,
programas de unidades de competencia, y demas consideraciones necesarias
para la formacion del futuro profesional.

Real, consiste en la operacion de la propuesta curricular formal, donde se realiza
el proceso de ensefianza aprendizaje, o aprendizajes situados, el cual puede ser
también analizado desde la perspectiva de la practica educativa y dentro de ella la
practica docente. En esta dimension interactia la triada alumno-contenido-
profesor. Dado el disefio del programa bajo la metodologia de Competencias
Profesionales Integrales, en la evaluacion de los aprendizajes debera considerarse
estrategias como la elaboracion de rdbricas y portafolios, asi como otras
herramientas pertinentes para este tipo de propuestas.
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Oculto , entendida como la dimensién implicita, esto es, “lo que se hace, pero no
se dice”, estan implicadas las formas de organizacion, los roles y grupos de poder,
las ideologias, la cultura, asi como las rutinas que caracterizan la cotidianidad de
los centros escolares en su conjunto y del aula en particular (Escofet, 1996).

El fin de la evaluacion que orienta a este sistema es fundamentar la toma de
decisiones, con la intencionalidad de mejorar constantemente la practica
educativa, por lo tanto la evaluacién es entendida como un medio, ho como un
fin en si misma.

La evaluacion del programa educativo estd bajo la responsabilidad principal del
Comité de Desarrollo Curricular, apoyado por las autoridades académicas, las
academias, los cuerpos académicos, el responsable del servicio social, y todas
aguellas instancias que estén vinculadas con el programa.
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19. GESTION DEL CURRICULUM
Estrategia operativa del plan de estudios

Es indispensable tener en cuenta para la adecuada puesta en marcha del plan de
estudios, los siguientes elementos:

a) Perfil del docente

En lo relativo a la seleccion del personal docente, este se contratara con base a
los perfiles requeridos por el plan de estudios, estos perfiles surgen del mismo
disefio curricular y obedecen a la necesidades de formacion de los estudiantes; la
UNACH, emitira una convocatoria para la contratacion de docentes mediante
examenes de oposicion, los aspirantes deben tener como minimo el grado de
Maestria, y deben presentar un proyecto de desarrollo académico que incluyan
actividades de investigacion, docencia y extension que correspondan al modelo
educativo, para este caso debera investigarse las referencias académicas y
laborales de trabajos anteriores.

Las contrataciones seran de manera gradual, conforme lo requiera el desarrollo
del programa educativo, estas se realizaran conforme lo establecido en el Contrato
Colectivo Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la UNACH.

b) Personal administrativo

La seleccion del personal administrativo, se realizar4 con base a las necesidades
de apoyo a las actividades sustantivas, la contratacion se efectuara con base a las
actitudes y aptitudes de desempefio laboral que se requeriran en cada perfil de
puesto. Estas contrataciones se realizaran conforme lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la UNACH.

c) Infraestructura

En este rubro, se sefiala la infraestructura con que se cuenta y la que esta
proyectada en cada Centro.

Cuadro 10. Proyeccion de infraestructura para los Centros Maya y Mezcalapa.

Concepto Centro Mezcalapa Centro Maya
Terrenos » 5 Hectareas » 30 Hectéareas
e 25 m.d.p. Gobierno del
. Estado * 82.02 m.d.p. Gobierno del
Inversion e 5 m.d.p. Recurso federal Estado P
(Universidad )

8 Aulas

Inf_raestructura « 1 Laboratorio

existente
« 1 Taller
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« 1 Biblioteca

« 1 Area de gobierno

e 1 Auditorio

e 1 Sala de cdmputo

e 1 Bodega / cafeteria /
modulo de bafios

e 1 Cancha

* 1 Plaza civica

» 1 Tanque elevado

Infraestructura
proyectada

« EDIFICIO A

Construccion de edificio tipo
uz2-C para 2 aulas,
audiovisual, area de gobierno
(9 anexos), cubiculos para
docentes (12 anexos) y 4
anexos

 EDIFICIO B

Construccion de edificio tipo
U2—C para 7 aulas didacticas,
modulo de sanitarios y 4
anexos.

« EDIFICIO C

Construccion de edificio tipo
U2-C para biblioteca virtual, 2
salas de cOomputo y aula
virtual, 2 salas de usos
multiples y videoconferencia y
8 anexos.

 EDIFICIO D

Construccion de edificio tipo
U2-C para 2 laboratorios de
investigacion, 2 laboratorios
de ensefianza y 16 anexos.

« EDIFICIOE
Construccion de edificio tipo
U2-C para 6 aulas didacticas,
1 laboratorio de recepcion y
control de muestras y 7
anexos.

« EDIFICIO A

Construccion de edificio tipo
uz2-C para 2 aulas,
audiovisual, area de gobierno
(9 anexos), cubiculos para
docentes (12 anexos) y 4
anexos

- EDIFICIOB

Construccion de edificio tipo
U2-C para biblioteca virtual, 2
salas de cOmputo y aula
virtual, 2 salas de usos
multiples y videoconferencia y
8 anexos.

« EDIFICIO C

Construccion de edificio tipo
U2-C para 2 laboratorios de
investigacion, 2 laboratorios
de ensefianza y 16 anexos
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« ACCESO

Construccion de poértico de
acceso principal, con area de
control y bodega.

* INVERNADEROS
+ OBRA EXTERIOR

Construccion de andadores,
estacionamiento, jardineria,
barda, fachada principal,
cercado perimetral y redes de
exteriores de instalaciones,
cafeteria, areas deportivas,
jardin boténico, huertos, pozo

contencion.

artesiano 'y  muros

Nota: Las aulas de ensefianza
tienen una medida de 48 m2, los
laboratorios 96 m?2, cada edificio
tiene aproximadamente 700 m2 de
superficie de construccion.

FUENTE: Direccion de Planeacion de la Infraestructura Universitaria de la UNACH

d) Gestion del presupuesto para la operatividad

El programa educativo contard con un apalancamiento econOmico para su
operatividad, establecido en el presupuesto asignado a la UNACH, a través del
Fondo de Ampliacion de la Oferta Educativa 2009 de la Secretaria de Educacion

Pdblica (ver Cuadros 11y 12).

Cuadro 11. Presupuesto del Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios

CONCEPTO MONTO
GASTO DE INVERSION 68,000,000
GASTO DE OPERACION 28,500,000
2009 1,500,000
2010 6,000,000
2011 9,000,000
2012 12,000,000
COSTO TOTAL $96,500,000

FUENTE: Direcciéon General de Planeacion de la UNACH

El presupuesto sera gestionado desde la Coordinacion General del Centro hacia
la administracion Central, mediante una estrategia de planeacion de corto,
mediano y largo plazo, considerada en el Programa Institucional de Desarrollo
(PID 2009 — 2018) del Centro, dicho PID, estara alineado al Proyecto Académico
2006 — 2010 “Universidad para el Desarrollo” y al Programa de Desarrollo
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Institucional (2007 — 2018) de la UNACH; asi mismo, mediante el Programa

Operativo Anual (POA).

Cuadro 12. Presupuesto del Centro Maya de Estudios Agropecuarios

CONCEPTO MONTO
GASTO DE INVERSION 68,000,000
GASTO DE OPERACION 71,250,000
2009 3,750,000
2010 15,000,000
2011 22,500,000
2012 30,000,000
COSTO TOTAL $139,250,000

FUENTE: Direccién General de Planeacion de la UNACH
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ANEXO 1 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA: MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
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ANEXO 2 CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS INTEGRADOR ES DE
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
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